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Lei n? 14.133, de 2021, e demais legislacao aplicavel e,
acordo com as condicoes estabelecidas neste Edital. e
alteracOes posteriores.).

Unidade: Secao de Administracao da Auditoria da 72 CIM
Tipo: Menor Preco para o Grupo
Valor R$ 471.447,25 (Quatrocentos e Setenta e Um Mil,
. ) Quatrocentos e Quarenta e Sete Reais e Vinte e Cinco
(estimado):
Centavos)
quo ¢ Aberto e fechado
Disputa:
A presente licitacao tem como objeto a prestacao de
. _ servicos continuos de copeira e motoristas , a serem
Objeto: . : N . ~
executados com regime de dedicacao exclusiva de mao de
obra, de acordo com o Termo de Referéncia - ANEXO II.
Sessdo Publica
Dia: 11/03/2025
Hora: 09h00min (hordrio de Brasilia)
Local: No site: www.comprasgovernamentais.gov.br.
Obtencao do Edital
Dia: 19/02/2025




Hordrio: Previamente agendado pelo telefone ou pelo e-mail

Local: Av. Engenheiro Domingos Ferreira, 3510, Boa Viagenm,
: Recife - PE, CEP: 51020-035

Gratu1?amente www . comprasgovernamentais.gov.br

pelo site:

Contato

Local: Av. Engenheiro Domingos Ferreira, 3510, Boa Viagem,
: Recife - PE, CEP: 51020-040

Telefones: (81) 98112-6771 ou (81) 99525-6079

E-mail: alexandrearruda@stm.jus.br ou brunobarbosa@stm.jus.br

Obs.: 0s pedidos de esclarecimentos e as impughacdes referentes a este
Edital poderao ser encaminhados por meio eletr6nico para o endereco:
alexandrearruda@stm.jus.br ou brunobarbosa@stm.jus.br, na forma do
item 10 deste Edital.

A Auditoria da 72 Circunscricao Judicidria Militar, sediada
na avenida Av. Engenheiro Domingos Ferreira, 3510, Boa Viagem, Recife -
PE, CEP: 51020-040, torna publico que realizara licitacao, na
modalidade PREGAQ, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n? 14.133, de
2021, e demais legislacao aplicavel e, ainda, de acordo com as
condicOes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. 0 objeto da presente licitacao é a prestacao dos
servicos de copeira e motoristas a serem executados com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra, conforme condicdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacao sera realizada em grupo Unico, formado por
02 (Dois) itens, conforme tabela constante no Termo de Referéncia,
devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o
compoenm.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderao participar deste Pregao os interessados que
estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo
Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital
conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP -
Brasil.




2.1.1. os interessados deverao atender as condicoes
exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior
a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. 0 licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente
pelas transacbes efetuadas em seu nome, assume como Tfirmes e
verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitacdao por
eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso,
ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a
exatidao dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item
anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsdveis pela
informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a alteracao
dos registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem
desatualizados.

2.4. A nao observancia do disposto no item anterior poderd
ensejar desclassificacao no momento da habilitacao.

2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as
microempresas e empresas de pequeno porte, para as sociedades
cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n¢ 14.133, de 2021, para o
agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n?2 123, de 2006 e do Decreto n.?2 8.538, de 2015.

2.6. Nao poderao disputar esta licitacao:

2.6.1. aquele que nao atenda as condicbes deste Edital
e seu(s) anexo(s);

2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do
projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitacao
versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3. empresa, isoladamente ou em consdrcio,
responsavel pela elaboracdao do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco
por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitacao versar sobre servicos ou
fornecimento de bens a ela necessdarios;

2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao
tempo da licitacao, impossibilitada de participar da licitacao em
decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

2.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica,
comercial, econ6mica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do d6rgao ou entidade contratante ou com agente publico
que desempenhe funcao na licitacao ou atue na fiscalizac¢ao ou na
gestao do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;

2.6.6. empresas controladoras, controladas ou
coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976,




concorrendo entre si;

2.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco)
anos anteriores a divulgacao do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdao de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condicGes analogas as de
escravo ou por contratacao de adolescentes nos casos vedados pela
legislacao trabalhista;

2.6.8. agente publico do 6rgao ou entidade licitante;

2.6.9. OrganizacOes da Sociedade Civil de Interesse
Pidblico - 0SCIP, atuando nessa condicao;

2.6.10. Nao poderd participar, direta ou indiretamente,
da licitacdao ou da execucao do contrato agente publico do 6rgao ou
entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apdés o
exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacao que
disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 99 da Lei n? 14.133, de
2021.

2.6.11. pessoas juridicas reunidas em consdrcio.

2.7. 0 impedimento de que trata o item 2.6.4 sera também
aplicado ao licitante que atue em substituicdao a outra pessoa, fisica
ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde
que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacao fraudulenta da
personalidade juridica do licitante.

2.8. A critério da Administracdao e exclusivamente a seu
servico, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens
2.6.2 e 2.6.3 poderao participar no apoio das atividades de
planejamento da contratacao, de execucao da licitacao ou de gestao do
contrato, desde que sob supervisdao exclusiva de agentes plblicos do
orgao ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas
integrantes do mesmo grupo econdmico.

2.10. 0 disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 nao impede a
licitacao ou a contratacao de servico que inclua como encargo do
contratado a elaboracao do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de
execucao.

2.11. Em licitacles e contratacdes realizadas no ambito de
projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de
cooperacao estrangeira ou por organismo financeiro internacional com
recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, nao podera
participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas
sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidbnea nos
termos da Lei n® 14.133/2021.

2.12. A vedacao de que trata o item 2.6.8 estende-se a
terceiro que auxilie a conducao da contratacao na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funciondrio ou representante de empresa que preste assessoria técnica.




3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

3.1. Na presente licitacao, a fase de habilitacao sucederd
as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento.

3.2. 0s licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do
sistema eletrbonico, a proposta com o preco ou o percentual de desconto,
conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o
horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

3.3. Caso a fase de habilitacao anteceda as fases de
apresentacao de propostas e lances, os licitantes encaminharao, na
forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os
documentos de habilitacao e a proposta com o preco ou o percentual de
desconto, observado o disposto nos itens 7.1.1 e 7.11.1 deste Edital.

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante
declarara, em campo préprio do sistema, que:

3.4.1. esta ciente e concorda com as condigcdes contidas
no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenc¢des coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo definidos no instrumento convocatdrio;

3.4.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

3.4.3. nao possui empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos III e IV
do art. 19 e no inciso III do art. 5° da Constituicao Federal;

3.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

3.5. 0 licitante organizado em cooperativa devera declarar,
ainda, em campo préprio do sistema eletrbénico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 16 da Lei n? 14.133, de 2021.

3.6. 0 fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo
préoprio do sistema eletrdénico, que cumpre os requisitos estabelecidos
no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 492, da Lei n.?2 14.133, de
2021.

3.6.1. no item exclusivo para participacao de
microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacao do campo

“nao” impedird o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.6.2. nos 1itens em que a participacao nao for
exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a




a X n

assinalacao do campo “nao” apenas produzird o efeito de o licitante
nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n¢ 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.7. A falsidade da declaracao de que trata os itens 3.4 ou
3.6 sujeitara o licitante as sancdes previstas na Lei n? 14.133, de
2021, e neste Edital.

3.8. 0s licitantes poderao retirar ou substituir a proposta
ou, na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder as fases de
apresentacao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da
sessao publica.

3.9. Nao haverd ordem de <classificacdo na etapa de
apresentacao da proposta e dos documentos de habilitacao pelo
licitante, o que ocorrerda somente apds os procedimentos de abertura da
sessdo publica e da fase de envio de lances.

3.10. Serao disponibilizados para acesso publico os
documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para
apresentacao de propostas, apés a fase de envio de lances.

3.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no
sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo ou o
seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e
obedecera as seguintes regras:

13.11.1. a aplicacao do intervalo minimo de diferenca
de valores ou de percentuais entre os lances, que incidird tanto em
relacao aos lances intermedidarios quanto em relacao ao lance que
cobrir a melhor oferta; e

3.11.2. os lances serao de envio automatico pelo
sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o
intervalo de que trata o subitem acima.

3.12. 0 valor final minimo ou o percentual de desconto
final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo
fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo
fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por
menor prego; e

3.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja
registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por maior desconto.

3.13. 0 valor final minimo ou o percentual de desconto
final maximo parametrizado na forma do item 3.11 possuira carater
sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade
promotora da licitacao, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

3.14. Caberd ao licitante interessado em participar da
licitacao acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante o
processo licitatdério e se responsabilizar pelo 0Onus decorrente da
perda de negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela
Administracao ou de sua desconexao.




3.15. 0 licitante devera comunicar imediatamente ao
provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o
sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. 0 licitante deverd enviar sua proposta mediante o
preenchimento, no sistema eletr6nico, dos seguintes campos:

4.1.1. Valor unitdrio e total do item;

4.1.2. Descricao do objeto, contendo as informacées
similares a especificacao do Termo de Referéncia;

4.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta
vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos
operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributéarios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execucao do objeto.

4.4. 0s precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto
na etapa de lances, serao de exclusiva responsabilidade do licitante,
nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob
alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o0 regime tributdrio da empresa implicar o
recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacao adequada
sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa
nos Ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na
planilha, no pagamento serao retidos na fonte o0s percentuais
estabelecidos na legislacao vigente.

4.7. Na presente licitacao, a Microempresa e a Empresa de
Pequeno Porte nao poderao se beneficiar do regime de tributacao pelo
Simples Nacional, visto que o0s servicos serao prestados com
disponibilizacao de trabalhadores em dedicacao exclusiva de mao de
obra, o que configura cessdao de mao de obra para fins tributarios,
conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar no 123/2006.

4.8. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade
do cumprimento das disposicdes nelas contidas, em conformidade com o
que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso
de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e wutensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucao contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.9. 0 prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60
(sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.

4.10. O0s licitantes devem respeitar o0s pregos maximos
estabelecidos nas normas de regéncia de contratacdes publicas federais,
quando participarem de licitacles publicas;

4.10.1. Caso o critério de julgamento seja o de maior
desconto, o preco ja decorrente da aplicacao do desconto ofertado




deverd respeitar os precos maximos previstos no item 4.9.

4.11. 0 descumprimento das regras supramencionadas pela
Administracao por parte dos contratados pode ensejar a
responsabilizacao pelo Tribunal de Contas da Uniao e, apés o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo
para a adocao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos
termos do art. 71, inciso IX, da Constituicao; ou condenacao dos
agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento
por sobrepreco na execucao do contrato.

4.12. 0s licitantes, quando tributados pelo regime de
incidéncia nao-cumulativa de PIS e COFINS, devem cotar na planilha de
custos e formacao de precos (que detalham os componentes dos seus
custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas
contribuicodes.

4.13. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de
obra em regime de dedicacdo exclusiva, o licitante deverd indicar os
sindicatos, acordos <coletivos, convencoes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias que executarao o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacao
Brasileira de Ocupacobes - CBO.

4.14. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do
salario normativo previsto no instrumento coletivo aplicavel ou do
salario-minimo, o que for maior.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DOS LANCES

5.1. A abertura da presente licitacao dar-se-a
automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletrbnico, na
data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. 0s licitantes poderao retirar ou substituir a proposta
ou os documentos de habilitacao, quando for o caso, anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.2.1. Sera desclassificada a proposta que identifique
o licitante.

5.2.2. A desclassificacao sera sempre fundamentada e
registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos
0os participantes.

5.2.3. A nao desclassificacao da proposta nao impede o
seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na
fase de aceitacao.

5.3. 0 sistema ordenard automaticamente as propostas
classificadas, sendo que somente estas participarao da fase de lances.

5.4. 0 sistema disponibilizara campo préprio para troca de
mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao
encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo




imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

5.6. 0 lance devera ser ofertado pelo valor total do grupo.

5.7. 0s licitantes poderao oferecer lances sucessivos,
observando o hordrio fixado para abertura da sessao e as regras
estabelecidas no Edital.

5.8. 0 licitante somente podera oferecer lance de valor
inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.9. 0 intervalo minimo de diferenca de valores ou
percentuais entre os lances, que incidird tanto em relacao aos lances
intermedidrios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta
deverd ser de 0,03% (trés centésimos).

5.10. 0 licitante poderda, uma Unica vez, excluir seu Ultimo
lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o registro no
sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.11. 0 procedimento seguird de acordo com o modo de
disputa adotado.

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao
eletronico o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentarao
lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

5.12.1. A etapa de 1lances da sessao publica tera
duracao de dez minutos e, apos isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
Ultimos dois minutos do periodo de duracao da sessao publica.

5.12.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de
que trata o subitem anterior, serda de dois minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermedidrios.

5.12.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida
nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-se-a
automaticamente, e o0 sistema ordenara e divulgara os lances
conforme a ordem final de classificacao.

5.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em
relacao a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos
5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio,
podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicao das
demais colocacgdes.

5.12.5. Apbés o reinicio previsto no item supra, os
licitantes serao convocados para apresentar lances intermedidrios.

5.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao
eletronico o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes
apresentarao lances piblicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.13.1. A etapa de lances da sessao publica tera
duracao inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema
encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente
determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcao
de lances.




5.13.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior,
0 sistema abrird oportunidade para que o autor da oferta de valor
mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento)
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até
cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.13.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o
licitante podera optar por manter o seu Ultimo lance da etapa
aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.13.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas
condicbes definidas neste item, poderao os autores dos melhores
lances subsequentes, na ordem de classificacdao, até o maximo de
trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o
qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.13.5. Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos
itens anteriores, o sistema ordenara e divulgard os lances segundo
a ordem crescente de valores.

5.14. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao
eletronico o modo de disputa “fechado e aberto”, poderao participar da
etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor
preco/ maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por
cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentarao
lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessao e eventuais
prorrogacoes.

5.14.1. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas
condicbées definidas no item 5.14, poderao os licitantes que
apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas,
oferecer novos lances sucessivos.

5.14.2. A etapa de lances da sessao publica tera
duracao de dez minutos e, apos isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver Tlance ofertado nos
Ultimos dois minutos do periodo de duracao da sessdao publica.

5.14.3. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de
que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.14.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida
nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances
conforme a ordem final de classificacao.

5.14.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em
relacao a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos
5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio,
podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicado das
demais colocacdes.

5.14.6. Ap6s o reinicio previsto no subitem supra, os
licitantes serao convocados para apresentar lances intermediarios.

5.15. Apdés o término dos prazos estabelecidos nos subitens
anteriores, o sistema ordenard e divulgard os lances segundo a ordem
crescente de valores.




5.16. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor,
prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro Llugar.

5.17. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes
serao informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado,
vedada a identificacao do licitante.

5.18. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da
etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletrénico podera permanecer
acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

5.19. Quando a desconexao do sistema eletronico para o
pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao publica
sera suspensa e reiniciada somente apdés decorridas vinte e quatro horas
da comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio
eletronico utilizado para divulgacao.

5.20. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com
o valor de sua proposta.

5.21. Em relacao a itens nao exclusivos para participacao
de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa
de lances, serd efetivada a verificacao automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. 0 sistema identificara em
coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparacao com oS valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da
Lei Complementar n? 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n? 8.538,
de 2015.

5.21.1. Nessas condicbes, as propostas de microempresas
e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5%
(cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serao
consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.21.2. A melhor classificada nos termos do subitem
anterior tera o direito de encaminhar uma U4ltima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados ap6s a comunicacao automatica para tanto.

5.21.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno
porte melhor classificada desista ou nao se manifeste no prazo
estabelecido, serao convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificacao, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.21.4. No caso de equivaléncia dos valores
apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores,
sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.22. SO0 podera haver empate entre propostas iguais (nao
seqguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de
disputa aberto e fechado.

5.22.1. Havendo eventual empate entre propostas ou




lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da
Lei n? 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.22.1.1. disputa final, hipétese em que o0s
licitantes empatados poderao apresentar nova proposta em ato
continuo a classificacao;

5.22.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio
dos licitantes, para a qual deverao preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigacles previstos nesta Lei;

5.22.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acodes
de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho,
conforme regulamento;

5.22.1.4. desenvolvimento pelo licitante de

programa de integridade, conforme orientacdes dos drgdos de
controle.

5.22.2. Persistindo 0 empate, sera assegurada

preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou
prestados por:

5.22.2.1. empresas estabelecidas no territdério do
Estado ou do Distrito Federal do dérgao ou entidade da
Administracao Publica estadual ou distrital licitante ou, no
caso de licitacao realizada por 6rgao ou entidade de Municipio,
no territério do Estado em que este se localize;

5.22.2.2. empresas brasileiras;

5.22.2.3. empresas que 1invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.22.2.4. empresas que comprovem a pratica de
mitigacao, nos termos da Lei n? 12.187, de 29 de dezembro de
2009.

5.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao
publica, na hipdtese da proposta do primeiro colocado permanecer acima
do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacao, o
pregoeiro podera negociar condicdes mais vantajosas, apds definido o
resultado do julgamento.

5.23.1. A negociacao podera ser feita com os demais
licitantes, segundo a ordem de <classificacao inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apdés a negociacao,
for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do
preco maximo definido pela Administracao.

5.23.2. A negociagao sera realizada por meio do
sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

5.23.3. 0 resultado da negociacao sera divulgado a
todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatoério.

5.23.4. 0 pregoeiro solicitara ao licitante mais bem
classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta
adequada ao ultimo 1lance ofertado apds a negociacao realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e jé




apresentados.

5.23.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo
estabelecido, a partir de solicitacao fundamentada feita no chat
pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.24. Apdés a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a
fase de aceitacao e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacao, 0 pregoeiro
verificard se o licitante provisoriamente classificado em primeiro
lugar atende as condicOes de participacao no certame, conforme previsto
no art. 14 da Lei n? 14.133/2021, legislacao correlata e no item 2.6 do
edital, especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca a
participacao no certame ou a futura contratacao, mediante a consulta
aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas
- CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Uniao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP,
mantido pela Controladoria-Geral da Uniao

(https://www.portaltransparencia.qgov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da
empresa licitante e também de seu sécio majoritario, por forca da
vedacao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacao do licitante a
existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatoério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n®¢
3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio
dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros. (IN n¢2 3/2018, art. 29, §19).

6.3.2. 0 licitante sera convocado para manifestacao
previamente a uma eventual desclassificacao. (IN n¢ 3/2018, art.
29, §29).

6.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante
sera reputado inabilitado, por falta de condicao de participacao.

6.4. Caso atendidas as condicOes de participacao, sera
iniciado o procedimento de habilitacao.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as
ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em
conformidade com os itens 2.5 e 3.6 deste edital.

6.6. Verificadas as condicdes de participacao e de
utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a proposta




classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacao ao maximo estipulado para
contratacao neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no
artigo 29 a 35 da IN SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022.

6.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.7.1. contiver vicios insandveis;

6.7.2. nao obedecer as especificacdes técnicas contidas
no Termo de Referéncia;

6.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem
acima do preco maximo definido para a contratacao;

6.7.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada,
guando exigido pela Administracao;

6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras
exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insandvel.

6.8. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de
inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por
cento) do valor orcado pela Administracao.

6.8.1. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o
caput, sO0 sera considerada apds diligéncia do pregoeiro, que
comprove:

6.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o
valor da proposta; e

6.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes
de justificar o vulto da oferta.

6.9. Em contratacao de servicos de engenharia, além das
disposicdes acima, a analise de exequibilidade e sobrepreco considerara
0 seguinte:

6.9.1. Nos regimes de execucao por tarefa, empreitada
por preco global ou empreitada integral, semi-integrada ou
integrada, a caracterizacao do sobrepreco se dard pela superacao do
valor global estimado;

6.9.2. No regime de empreitada por preco unitario, a
caracterizacao do sobrepreco se dara pela superacao do valor global
estimado e pela superacao de custo unitdrio tido como relevante,
conforme planilha anexa ao edital;

6.9.3. No caso de servicos de engenharia, serao
consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem
inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela
Administracao, independentemente do regime de execucao.

6.9.4. Sera exigida garantia adicional do licitante
vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta e cinco por
cento) do valor orcado pela Administracao, equivalente a diferenca
entre este (ltimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais
garantias exigiveis de acordo com a Lei.

6.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de
preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares,
poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a




exequibilidade da proposta.

6.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha
sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio de
Planilha de Custos e Formacao de Precos elaborada pela Administracao, o
licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar
Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao
valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitacao da proposta.

6.11.1. Caso a produtividade for diferente daquela
utilizada pela Administracdao como referéncia, ou nao estiver
contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo
ato convocatério, o licitante deverd apresentar a respectiva
comprovacao de exequibilidade;

6.11.2. Os licitantes poderao apresentar produtividades
diferenciadas daquela estabelecida pela Administracao como
referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratacdo, nao
contrariem dispositivos 1legais vigentes e, <caso nao estejam
contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a
exequibilidade da proposta.

6.12. Erros no preenchimento da planilha nao constituem
motivo para a desclassificacao da proposta. A planilha podera’ ser
ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que nao
haja majoracao do preco e que se comprove que este é o bastante para
arcar com todos os custos da contratacao;

6.12.1. 0 ajuste de que trata este dispositivo se
limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das
propostas;

6.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha
passivel de correcao a indicacdao de recolhimento de impostos e
contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse
regime.

6.13. Para fins de analise da proposta quanto ao
cumprimento das especificacdes do objeto, poderda ser «colhida a
manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

6.14. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacao de
amostra, o licitante classificado em primeiro lugar devera apresenta-
la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de nao
aceitacao da proposta.

6.15. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o
local e hordrio de realizacdao do procedimento para a avaliacao das
amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados,
incluindo os demais licitantes.

6.16. 0Os resultados das avaliacOes serao divulgados por
meio de mensagem no sistema.

6.17. No caso de nao haver entrega da amostra ou ocorrer
atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou havendo
entrega de amostra fora das especificacbes previstas neste Edital, a
proposta do licitante sera recusada.

6.18. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro




classificado nao for(em) aceita(s), o Pregoeiro analisara a
aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado.
Sequir-se-3a com a verificacao da(s) amostra(s) e, assim,
sucessivamente, até a verificacdao de uma que atenda as especificacles
constantes no Termo de Referéncia.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. 0s documentos previstos no Termo de Referéncia,
necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de
realizar o objeto da 1licitacao, serao exigidos para fins de
habilitacao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n? 14.133, de 2021.

7.1.1. A documentacao exigida para fins de habilitacao
juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-financeira,
poderd ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Quando permitida a participacao de empresas
estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacao
serao atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente

apresentados em traducao livre.

7.2.1. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa
estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de assinatura do
contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos
para a habilitacao serao traduzidos por tradutor juramentado no
Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n2 8.660, de
29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.3. Quando permitida a participacdao de consdrcio de
empresas, a habilitacao técnica, quando exigida, sera feita por meio do
somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de
habilitacdao econbmico-financeira, quando exigida, sera observado o
somatdério dos valores de cada consorciado.

7.3.1. Se o consdrcio nao for formado integralmente por
microempresas ou empresas de pequeno porte e o termo de referéncia
exigir requisitos de habilitacao econbmico-financeira, havera um
acréscimo de 10% (dez por cento) para o consOrcio em relacao ao
valor exigido para os licitantes individuais.

7.4. 0s documentos exigidos para fins de habilitacao
poderao ser apresentados em original, por
copia.

7.5. 0s documentos exigidos para fins de habilitacao
poderao ser substituidos por registro cadastral emitido por drgdo ou
entidade pulblica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia
ao disposto na Lei n9 14.133/2021.

7.6. Serd verificado se o licitante apresentou declaracao
de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante respondera
pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei (art. 63, I,
da Lei n? 14.133/2021).

7.7. Serd verificado se o licitante apresentou no sistema,
sob pena de inabilitacao, a declaracao de que cumpre as exigéncias de




reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.8. 0 licitante deverd apresentar, sob pena de
desclassificacdo, declaracao de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.

7.9. A habilitacao sera verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.

7.9.1. Somente haverd a necessidade de comprovacao do
preenchimento de requisitos mediante apresentacao dos documentos
originais nao-digitais quando houver dudvida em relacao a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o
exigir. (IN n2 3/2018, art. 42, 8§19, e art. 69, §49).

7.10. E de responsabilidade do licitante conferir a
exatiddao dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados
junto aos Orgaos responsaveis pela informacao, devendo proceder,
imediatamente, a correcao ou a alteracao dos registros tao 1logo
identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n®¢
3/2018, art. 792, caput).

7.10.1. A nao observancia do disposto no item anterior
podera ensejar desclassificacao no momento da habilitacdo. (IN n?@
3/2018, art. 79, paragrafo Unico).

7.11. A verificacao pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos
oficiais de Orgaos e entidades emissores de certidbfes constitui meio
legal de prova, para fins de habilitacao.

7.11.1. 0s documentos exigidos para habilitacao que nao
estejam contemplados no SICAF serao enviados por meio do sistema,
em formato digital, no prazo de 02 (duas) horas, prorrogavel por
igual periodo, contado da solicitacao do pregoeiro.

7.11.2. Na hip6tese de a fase de habilitacao anteceder
a Tfase de apresentacao de propostas e lances, os licitantes
encaminharao, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de
habilitacao e a proposta com o preco ou o percentual de desconto,
observado o disposto no § 12 do art. 36 e no § 12 do art. 39 da
Instrucao Normativa SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022.

7.12. A verificacao no SICAF ou a exigéncia dos documentos
nele nao contidos somente sera feita em relacao ao licitante vencedor.

7.12.1. 0s documentos relativos a regularidade fiscal
que constem do Termo de Referéncia somente serao exigidos, em
qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e
apenas do licitante mais bem classificado.

7.12.2. Respeitada a excecao do subitem anterior,
relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitacao
anteceder as fases de apresentacao de propostas e lances e de
julgamento, a verificacao ou exigéncia do presente subitem ocorrera
em relacao a todos os licitantes.




7.13. Apdés a entrega dos documentos para habilitacao, nao
sera permitida a substituicao ou a apresentacao de novos documentos,
salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN
73/2022, art. 39, §492):

7.13.1. complementacao de informacbes acerca dos
documentos j& apresentados pelos licitantes e desde que necessdaria
para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.13.2. atualizacao de documentos cuja validade tenha
expirado apds a data de recebimento das propostas;

7.14. Na andlise dos documentos de habilitacao, o pregoeiro
poderd sanar erros ou falhas dos documentos e sua validade juridica,
mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes eficdcia para fins de habilitacdo e classificacao.

7.15. Na hipdétese de o licitante nao atender as exigéncias
para habilitacdo, o pregoeiro examinard a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracao de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no
subitem 7.11.1.

7.16. Somente serao disponibilizados para acesso publico os
documentos de habilitacao do licitante cuja proposta atenda ao edital
de licitacao, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem
anterior.

7.17. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista
das microempresas e das empresas de pequeno porte somente sera exigida
para efeito de contratacao, e nao como condicao para participacao na
licitacao (art. 42 do Decreto n? 8.538/2015).

7.18. Quando a fase de habilitacao anteceder a de
julgamento e jad tiver sido encerrada, nao cabera exclusao de licitante
por motivo relacionado a habilitacao, salvo em razao de fatos
supervenientes ou sé conhecidos apés o julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das
propostas, a habilitacdao ou inabilitacao de licitantes, a anulacao ou
revogacao da licitacao, observard o disposto no art. 165 da Lei n¢
14.133, de 2021.

8.2. 0 prazo recursal é de 3 (trés) dias U(teis, contados da
data de intimacao ou de lavratura da
ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das
propostas ou o ato de habilitacao ou inabilitacao do licitante:

8.3.1. a intencao de recorrer devera ser manifestada
imediatamente, sob pena de preclusao;

8.3.2. o prazo para a manifestacao da intencao de
recorrer nao sera inferior a 10 (dez) minutos;

8.3.3. o prazo para apresentacao das razbes recursais
sera iniciado na data de intimacdao ou de lavratura da ata de




habilitacao ou inabilitacao;

8.3.4. na hipltese de adocao da inversao de fases
prevista no § 12 do art. 17 da Lei n? 14.133, de 2021, o prazo para
apresentacao das razdes recursais serd iniciado na data de
intimacao da ata de julgamento.

8.4. 0s recursos deverao ser encaminhados em campo préprio
do sistema.

8.5. 0 recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado
o ato ou proferido a decisao recorrida, a qual poderd reconsiderar sua
decisdao no prazo de 3 (trés) dias Uuteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir
sua decisdao no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos
autos.

8.6. 0s recursos interpostos fora do prazo nao serao
conhecidos.

8.7. 0 prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso
pelos demais licitantes serda de 3 (trés) dias Uteis, contados da data
da intimacao pessoal ou da divulgacao da interposicao do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de
seus interesses.

8.8. 0 recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito
suspensivo do ato ou da decisao recorrida até que sobrevenha decisao
final da autoridade competente.

8.9. 0 acolhimento do recurso invalida tao somente os atos
insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. O0s autos do processo permanecerao com vista
franqueada aos interessados que solicitarem, por meio do endereco
eletrénico audl2-adm@stm.jus.br.

9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
9.1. Comete infracao administrativa, nos termos da lei, o
licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o
certame ou nao entregar qualquer documento que tenha sido
solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado, nao mantiver a proposta em especial
quando:

9.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao ultimo
lance ofertado ou apds a negociacao;

9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da
proposta quando exigivel;

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando
encerrada a etapa competitiva; ou

9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;
9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em




desacordo com as especificacles do edital;

9.1.3. nao celebrar o contrato ou nao entregar a
documentacao exigida para a contratacao, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o
contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar
o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracao;

9.1.4. apresentar declaracao ou documentacao falsa
exigida para o certame ou prestar declaracao falsa durante a
licitacao

9.1.5. fraudar a licitacao

9.1.6. comportar-se de modo iniddéneo ou cometer fraude
de qualquer natureza, em especial quando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com
a lei;

9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no
julgamento;

9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou
deteriorada;

9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os
objetivos da licitacao

9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei
n.? 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracao
podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou
adjudicatarios as seguintes sancoes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

9.2.1. adverténcia;
9.2.2. multa;
9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao
ou até que seja promovida sua reabilitacao perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicacao das sancdes serao considerados:
9.3.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida.
9.3.2. as peculiaridades do caso concreto
9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

9.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao
Pablica

9.3.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa
de integridade, conforme normas e orientacdes dos d4rgaos de
controle.

9.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30%




incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo maximo
de 05 (cinco) dias U(teis, a contar da comunicacao oficial.

9.4.1. Para as infracOes previstas nos itens 9.1.1,
9.1.2 e 9.1.3, a multa serd de 0,5% a 15% do valor do contrato
licitado.

9.4.2. Para as infracOGes previstas nos itens 9.1.4,
9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, a multa sera de 15% a 30% do valor do
contrato licitado.

9.5. As sancOes de adverténcia, impedimento de licitar e
contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar
poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

9.6. Na aplicacdao da sancao de multa sera facultada a
defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de sua intimacao.

9.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar serd
aplicada ao responsavel em decorréncia das infracGes administrativas
relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar
e contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta do
ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo
de 3 (trés) anos.

9.8. Poderd ser aplicada ao responsavel a sancao de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da
pratica das infracdes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e
9.1.8, bem como pelas infracbes administrativas previstas nos itens
9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que justifiquem a imposicao de penalidade mais
grave que a sancao de impedimento de licitar e contratar, cuja duracao
observara o prazo previsto no art. 156, §52, da Lei n.? 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatdario em assinar o
contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao,
descrita no item 9.1.3, caracterizara o descumprimento total da
obrigacao assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da
garantia de proposta em favor do d&rgao ou entidade promotora da
licitacao, nos termos do art. 45,
§4° da IN SEGES/ME n.? 73, de 2022.

9.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as
sanc0es de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracao de
processo de responsabilizacao a ser conduzido por comissao composta
por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou o adjudicatario
para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da
aplicacao das sancdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e
contratar, contado da data da intimacdao, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se nao a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uuteis, encaminhard o recurso




by

com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua
decisdao no prazo maximo de 20 (vinte) dias Gteis, contado do
recebimento dos autos.

9.12. Caberd a apresentacao de pedido de reconsideracao da
aplicacao da sancao de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar no prazo de 15 (quinze) dias (teis, contado da data da
intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do seu recebimento.

9.13. 0 recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito
suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdao
final da autoridade competente.

9.14. A aplicacao das sancbes previstas neste edital nao
exclui, em hipétese alguma, a obrigacao de reparacao integral dos danos
causados.

10. DA IMPUGNACAO A0 EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este
Edital por irregularidade na aplicacao da Lei n® 14.133, de 2021,
devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da
abertura do certame.

10.2. A resposta a impugnacdao ou ao pedido de
esclarecimento serda divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de
até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Ultimo dia Util anterior a data da
abertura do certame.

10.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderao ser
realizados por forma eletrénica, pelo e-mail
alexandrearruda@stm. jus.br ou brunobarbosa@stm.jus.br.

10.4. As 1impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao
suspendem os prazos previstos no certame.

10.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é
medida excepcional e devera ser motivada pelo agente de
contratacao, nos autos do processo de licitacao.

10.5. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova
data para a realizacao do certame.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema
eletrénico.

11.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato
superveniente que impeca a realizacao do certame na data marcada, a
sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunicacdao em contrario, pelo Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e
durante a sessdao publica observarao o horario de Brasilia - DF.




11.4. A homologacao do resultado desta 1licitagao nao
implicara direito a contratacao.

11.5. As normas disciplinadoras da licitacao serao sempre
interpretadas em favor da ampliacao da disputa entre os interessados,
desde que nao comprometam o interesse da Administracao, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e
apresentacao de suas propostas e a Administracdo nao serd, em nenhum
caso, responsdavel por esses custos, independentemente da conducao ou
do resultado do processo licitatério.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e
seus Anexos, excluir-se-4 o dia do 1inicio e incluir-se-& o do
vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

11.8. 0 desatendimento de exigéncias formais nao essenciais
ndao importard o afastamento do licitante, desde que seja possivel o
aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

11.9. Em caso de divergéncia entre disposicbes deste Edital
e de seus anexos ou demais pecas que compdem O processo, prevalecera as
deste Edital.

11.10. 0 Edital e seus anexos estao disponiveis, na
integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e por meio
do endereco eletronico alexandrearruda@stm. jus.br ou
brunobarbosa@stm. jus.br.

11.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos,
0S seguintes anexos:

11.11.1. ANEXO I - Estudo Técnico Preliminar
11.11.2. ANEXO II - Termo de Referéncia e seus anexos
11.11.3. ANEXO III — Minuta de Termo de Contrato

11.11.4. ANEXO IV - Declaracao de contratos firmados
com iniciativa privada e com administracao publica

11.11.5 ANEX0O V - Justificativas para variacao
percentual superior a 10%.

11.11.6 ANEXO VI - Termo de cooperacao técnica com
Banco do Brasil.

11.12. Fica instituida a assinatura eletrbénica de
documentos, conforme Ato Normativo n? 142, 19/6/2015. Para tanto, o
representante da Licitante vencedora, apds homologacao do Certame,
devera obrigatoriamente, se cadastrar, no prazo de cinco dias Uteis,
prorrogavel por igual periodo, no acesso externo do Sistema Eletrdnico
de Informacdes (SETI) no endereco:

https://sei.stm.jus.br/controlador _externo.php?

acao=usuario externo avisar cadastro&id orgao acesso _externo=0 para
assinatura digital do contrato.
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http //sei.stm.jus. br/controlador externo. php?
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PODER JUDICIARIO
72 CIRCUNSCRICAO JUDICIARIA MILITAR
AUD7aCIM/DIADM7CIM

TERMO DE REFERENCIA - SERVICOS COMUNS - LICITACAO

. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de apoio as atividades administrativas de
forma continua, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, em especifico na prestagao
de servigcos de copeira e motoristas, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, compreendendo o fornecimento de

mao-de-obra,

uniformizada, ,

condigcdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

em Recife,

VALOR GLOBAL ESTIMADO PELA ADMINISTRAGAO

nos termos da tabela abaixo,

conforme especificacOes e quantitativos estabelecidos neste Termo Referéncia, para
atender as demandas da 72 Circunscricao Judiciaria Militar,

conforme

QUANTIDADE DE
UNIDADE QUANTIDADE DE
P QUANTIDADE PROFISSIONAIS VALOR VALOR TOTAL
ITEM | ESPECIFICACOES | CATSER| CBO DE DE PosTOS | PROFISSIONALS | v onos no | JORNADA |\ rARTO MENSAL (ESTIMAD
MEDIDA POR POSTO
SERVICO
(CBO
GRUPO 1 COPEIRA 14397 | 5134- | POSTO 01 01 01 44h R$3.732,53 | R$ 3.732,53
UNICO 25)
(CBO
2 MOTORISTA 15008 | 7823- | POSTO 02 01 02 44h R$6.222,71 | R$ 12.445,43
10)
SUBTOTAL R$ 16.177,95
DIARIAS
ESTIMADAS MOTORISTA DIARIAS R$ 660,13 | R$ 3.465.68
(FIX0)
TOTAL R$ 19.643,64
1.1.1. 0 agrupamento dos itens sera feito conforme sua correlagcdo da natureza e ndo ira prejudicar a

concorréncia, pois ha diversas empresas que podem atender todos os itens do grupo.

1.1.2. 0 ndo agrupamento poderad ocasionar desinteresse por parte dos licitantes,
reduzido.

pois alguns itens tém valor

1.1.3. Busca-se também, com o agrupamento, evitar o aumento do numero de prestadores de servico distintos, com o
intuito de preservar ao maximo possivel as rotinas de trabalho, que sdo afetadas por eventuais descompassos no
atendimento por diferentes empresas. Acrescente-se que lidar com nimero reduzido de fornecedores diminui o custo
administrativo de gerenciamento de todo o processo de contratagado: fornecimento de materiais, fiscalizagdo da
execucdo e garantia dos servigos.

1.1.4. Entende-se, neste caso, que o ndo agrupamento dos itens é tecnicamente prejudicial para a Administracao,
inviabilizando a economia de escala e resultando em contratacdo menos vantajosa.

1.1.5. Cabe ressaltar ainda, que a distribuicdo dos objetos em grupos/lotes estd em consondncia com o Acdrdao
5260/2011 - PRIMEIRA CAMARA - TCU, que discorre da inexisténcia de ilegalidade na adjudicacdo por grupos, e n&o
por itens, desde que o0s grupos estejam integrados por itens de uma mesma natureza e que guardem correlacgao entre
si.

1.1.6. Portanto, levando-se em conta a natureza similar dos itens demandados, bem como a estrutura reduzida da
Auditoria em termos de recursos humanos e com a finalidade de reduzir a possibilidade de ocorréncia de perda de
economia de escala e no intuito de fomentar a competitividade, além de viabilizar um melhor gerenciamento,
buscando evitar o desperdicio de recursos e minimizar os riscos de eventuais prejuizos a esta Administracdo e/ou
de comprometimento da qualidade dessa aquisigdo, decidiu-se pelo agrupamento dos itens.

1.2. 0(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme descrigdo contida no
art. 692, inciso XIII, da Lei 14.133/2021; haja vista que se trata de servicos cujos padrdoes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagbGes usuais de mercado, e sdao
geralmente oferecidos por diversos fornecedores e facilmente compardveis entre si, de modo a permitir a decisdo
de compra com base no menor prego, amparada no art. 6, inciso XLI, da Lei n.9 14.133/2021.

1.3. 0 prazo de vigéncia da contratacdo é de 24 (vinte e quatro) meses contados do(a) assinatura do contrato
pelas partes, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma do arts. 106 e 107 da Lei n? 14.133, de 2021.

1.3.1. os servigos sao enquadrados como continuados tendo em vista que sdao destinados a atender necessidades
publicas permanentes, essenciais para o funcionamento deste Juizo, sendo a vigéncia plurianual mais
vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.4. Deslocamentos - Diarias de viagens de motoristas
1.4.1. Valor de Referéncia para Diarias: 0 valor para fins de pagamento de didrias deverd ser o indicado pela



Contratante. 0 preco de referéncia da didria foi obtido com base na quantidade estimada de deslocamentos anuais
previstos, considerado o menor valor pago de didria aos serventuarios da JMU;

1.4.2. Viagem eventual: Eventualmente haverd necessidade de deslocamento do motorista profissional transportar
0s juizes e equipe para as inspecfes carcerdreas da IMU localizadas em outros Estados da federacdo. Em geral,
tais viagens terdo duracdo curta, entre 2 a 5 dias, e serdo realizadas, preferencialmente, em dias Uteis.

1.4.2.1. Hospedagem e Alimentacdo: As despesas relativas a hospedagem e a alimentacdo durante as viagens do
funcionario da CONTRATADA sera alocado no contrato e constarao da proposta.

Planilha. Devem ser cotados em valor fixo, denominado ‘Diaria’.

Pagamento. A CONTRATADA deverd depositar na conta do funciondrio até a véspera da viagem o valor monetdrio
equivalente ao numero de diadrias correspondente.

Reembolso. Para reembolso de didrias serao consideradas as seguintes regras:
- 0 valor da didria serd reembolsado pela CONTRATANTE a CONTRATADA, na proporcgao da duracdo da viagem.

. 0 valor serd pago pela CONTRATANTE na nota fiscal seguinte, calculado com base no valor de didria pago
ao funciondrio, junto a mensalidade devida, na forma fixada para o custo da Mdo de Obra constante da planilha
demonstrativa de precgos:

Deslocamento para fora da regido metropolitana de Recife, sem pernoite (saida e chegada no mesmo
dia): 0,5 (meia) diaria

Deslocamento para fora da regido metropolitana de Recifecom pernoite: 1,0 didria por pernoite,
acrescentando-se 0,5 (meia) didria caso o horario de chegada em Pernambuco ocorra apés as 12h,
independentemente do horario de partida.

1.4.3. A despesa relativa a hospedagem e a alimentagao durante a viagem serd custeada pela Contratante, mediante
reembolso. Esse item de custo tem valor fixo em R$ 660,13 cada didria e deverd constar da proposta da licitante
em obediéncia ao modelo sugestivo apresentado pela administragdo, haja vista tratar-se de despesa paga mediante
reembolso. 0 custo administrativo da operacionalizacdo do pagamento da Didria sera reembolsado pelo CONTRATANTE
na nota fiscal seguinte e serd calculado com base no valor de didria pago ao funciondrio. Em razdo da
necessidade de se estimar o custo, a Administragdo fixou um custo anual para o dispéndio com didrias o valor
estimado de R$ 83.176,38 . Abaixo é indicado o quadro estimativo de didrias para fins de precificagdo na
proposta de precos durante a vigéncia do contrato. (24 meses)

ESTIMATIVA DE DIARIAS E PASSAGENS
Item | Qtde | Valor \ Total
Didrias | 126 R$ 660,13 R$ 83.176,38

. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO 0 CICLO DE VIDA DO OBJETO E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

3.1. A descrigao da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia

. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

4.1. 0(s) profissiona(l)(is) executar(d)(ao) sua(s) atividade(s) na sede da Auditoria da 72 CIM, com jornada de
8 horas didrias e 44 horas semanais, sem prejuizo dos intervalos estabelecidos pela legislagao.

4.2. 0 hordrio (jornada) de trabalho do(s) profissiona(l)(is) serd estabelecido de acordo com as necessidades da
Auditoria no periodo compreendido entre as 8h00 e 19h00.

4.3. Caso haja extrema necessidade de comparecimento do profissional em outros horarios, inclusive em sdbados,
domingos e feriados, nao haverd pagamento de horas extras por parte da Administracdo. Para tanto, a Contratada
deverd realizar acordo individual de trabalho com seu empregado para a compensacdo das horas extras trabalhadas,
sem prejuizo de substituigdo do funciondrio nesses dias.

4.4, Para o exercicio da profissdo, os profissionais deverao preencher os seguintes requisitos, comprovados
documentalmente:
0s requisitos basicos de qualificacdo sédo os seguintes:
1. COMUNS:
a) Quitacao com as obrigagdes eleitorais.

b) Quitagdo com as obrigacfes do servigo militar, para profissionais do sexo masculino.

c) Atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes inerentes as funcoes
a serem desempenhadas.

d) Certidd@o dos setores de distribuigcdo dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos
Gltimos 5 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual.

e) Folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos Ultimos
5 (cinco) anos, expedida, no méximo, héd 6 (seis) meses. As folhas de antecedentes deverdo ser
renovadas a cada 12 (doze) meses.

f) Experiéncia profissional de, no minimo, 6 (seis) meses no desempenho de atividades que envolvam

as necessidades da contratagdo, comprovada em carteira de trabalho e/ou treinamento comprovado,
observando-se os padrdes minimos de qualidade e eficiéncia exigidos.



g) Complementa o perfil desejado a organizagao profissional, o tratamento de pessoas sem
discriminacao, a demonstragdo do senso de responsabilidade, de controle e equilibrio emocional, de
constante atencdo ao trabalho, de dedicagcdo e esforco na solugdo de problemas de dia-a-dia, de
espirito de equipe e de presteza no acatamento de ordens superiores.

2.ESPECIFICOS
2.1.COPEIRA

a) Ensino fundamental completo, considerado o ideal para o trato com a clientela do CONTRATANTE e
compativel com as atividades a ser desempenhadas;

2.2.MOTORISTA

a) Ensino médio completo.

b) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria "C";

c) Curso de Direcdo Defensiva, com carga horaria minima de 16h;

d) Tempo minimo de 6 meses de experiéncia na categoria profissional, devidamente comprovado na CTPS,
nos termos do Art. 442-A da CLT, ou documento equivalente;

f) Complementa o perfil profissional a organizagdo profissional, tratamento de pessoas sem
discriminagdo, demonstrar senso de responsabilidade, de controle e equilibrio emocional, de constante atencdo ao
trabalho, de dedicacdo e esforco na solucdo de problemas de dia-dia, de espirito de equipe e de presteza no
acatamento de ordens superiores.

As principais atribuicées dos postos de servico objeto da contratacdo sdo os seguintes:
1.COPEIRA

e Preparar café em horarios preestabelecidos, bem como, chds, sucos e demais bebidas solicitadas;

e Lavar e esterilizar de forma adequada os utensilios de copa e cozinha, tais como talheres, copos,
pratos, xicaras, bandejas e bules, antes e depois do uso, com emprego de produtos sustentaveis
(biodegradaveis) e de esponja e/ou pano de limpeza macios, para que ndo produzam qualquer tipo
de arranhao ou dano nas pecas;

e Limpar piso, bancada, pia, armarios, mesas, maquinas de café, parte externa dos bebedouros e
purificadores de dgua, carrinhos para o transporte de bebidas, micro-ondas, geladeiras e demais
eletrodomésticos e mobilidrios constantes nas copas e no refeitério, com produtos de limpeza
sustentaveis;

e Verificar, na limpeza do piso, que o ralos estejam fechados no momento da varrigado, abrindo-os
somente para o escoamento da agua, a fim de evitar o entupimento das tubulacgdes;

e Descartar o lixo das copas e do refeitdério em sacos plasticos resistentes ao transporte,
observando o procedimento de coleta estabelecido pela Contratante;

e Zelar pela limpeza, higiene e seguranga do ambiente das copas e do refeitdério como um todo,
evitando o acumulo de lixo e de utensilios a serem lavados de um dia para o outro;

e Proceder a contagem dos utensilios colocados a disposicdo (copos, xicaras, garrafas, etc.) e
comunicar ao responsavel, para facilitar a reposicdo dos mesmos, quando necessario;

e Comunicar ao responsavel pela requisicdo de materiais a necessidade de qualquer material para a
execucdo dos servicos, tais como copos, xicaras, bandejas, café, aclcar, adocante e produtos de
limpeza, mantendo estoque minimo para o uso didrio, bem como a necessidade de consertos
indispensdveis a boa conservacao dos bens e instalacdes;

e Abster-se de executar atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de Referéncia
durante o periodo em que estiver prestando os servicos;

* Manter-se em seu posto de trabalho, ndo devendo afastar-se de suas atividades, principalmente
para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

e Cumprir todas as normas e determinacles legais emanadas do fiscal do contrato, por meio do
responsavel da empresa contratada;

e Tratar servidores, terceirizados, estagidrios, colegas de trabalho e demais pessoas com
gentileza, presteza e atencao;

* Manter perfeita integragdao com os gargons, para o bom andamento dos trabalhos;

e Zelar pelo uso adequado da linguagem, evitando girias, palavrdes ou expressdes ndo apropriadas ao
tipo de relacionamento formal que o trabalho impde;

e Evitar o uso de produtos (perfumes, cremes, desodorantes, etc.), cujo odor possa contaminar os
utensilios/equipamentos de trabalho;

e Realizar faxina geral nas copas, procedendo, inclusive, a lavagem detalhada dos revestimentos das
paredes, da parte interna das geladeiras e dos bebedouros;

e Preparar café, chd, suco e demais bebidas em eventos que ocorram na instituicdo, ou quando
necessario, assim como auxiliar na montagem de mesas para lanches em geral;

e Executar demais atividades atinentes ao cargo e necessdrias ao bom desempenho do trabalho;

e Conferir e controlar diariamente os materiais de trabalho, inclusive a validade dos alimentos;
e Controlar o estoque de produtos destinados ao preparo de lanches e postos a sua disposicao.

e Servir as bebidas e alimentos preparados, nas audiéncias e sempre que houver demanda.

2.MOTORISTA

2.1. Os servigos a serem desempenhados sao detalhados abaixo, nao excluindo outros que possam
surgir.



e Dirigir e manobrar os veiculos oficiais ou de responsabilidade da 72 CJIM;
e Transportar pessoas e materiais.
e Realizar verificacOes e manutencles basicas dos veiculos a seu cargo.

o Utilizar equipamentos e dispositivos especiais, tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software
de navegagao e outros.

e Utilizar-se de capacidades comunicativas no desempenho das atividades.

e Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

e Conduzir vans e qualquer tipo de veiculo compativel com a categoria a qual estd habilitado.
e Transportar autoridades e comitivas em visita a 72 CJM.

e Observar fielmente a legislagao de tréansito.

e Certificar-se de que hd combustivel suficiente para chegar ao destino.

e Manter o interior do veiculo sempre limpo.

e Manter os veiculos limpos externamente, sempre que possivel.

s Ser pontual e manter-se sempre bem apresentado.

e Tratar os passageiros, demais motoristas e pedestres com urbanidade e respeito.

e Nao realizar manifestacgdes de desapreco ou reprovagao, violenta ou ndo, as pessoas com as quais
se relacione no exercicio de suas funcgodes.

e Dirija defensivamente para garantir a seguranga.

* Mantenha registro preciso do consumo de gasolina, milhas e outros dados.
o Certifique-se que a manutencao do carro seja feita.

e Planejar previamente a melhor rota a ser seguida até o destino.

e Seqguir exatamente o itinerdrio estabelecido.

e Abster-se de estabelecer didlogos inoportunos, inconvenientes, irrelevantes ou impertinentes,
quando no exercicio de suas funcgdes, estando dirigindo ou nédo.

e Abastecer os veiculos conforme orientacdo e por conta da contratante.
e Conduzir os veiculos para manutengdes externas e no seu retorno.

e Realizar as demais atividades inerentes a profisséao.

NORMAS APLICAVEIS AQ SERVICO DE MOTORISTA

RESOLUCAO CONTRAN N° 168, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2004, estabelece Normas e Procedimentos para a
formacdo de condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizacdo dos exames, a expedigdo
de documentos de habilitacdo, os cursos de formacgdo, especializados, de reciclagem e dé outras
providéncias, (SEI n° 0989776), constante do Processo SEI n? 028561/17-00.11.

e Ato Normativo n° 24 de 17 de agosto de 2010, do STM, Dispde sobre o uso de veiculos oficiais
pelos Ministros e Magistrados de Primeira Instancia, bem como de cota de combustivel para as
viaturas de transporte institucional, (SEI n2 0989777), constante do Processo SEI n? 028561/17-
00.11.

e Ato Normativo n°® 005, de 12 de fevereiro de 2010, do STM, Dispde sobre o procedimento a ser
adotado em caso de acidente com viatura, indenizacao dos prejuizos e multas por infracdes ao
Cédigo de Transito Brasileiro, bem como no tocante as despesas com manutencdo periddica,
contratacdo de seguros, classificacao, especificacdo, utilizacao e quantificacdo dos veiculos,
no ambito da Justica Militar da Unido e d& outras providéncias, (SEI n° 0989778), constante do
Processo SEI n? 028561/17-00.11., constante do Processo SEI n? 028561/17-00.11.

e Instrucao Normativa n° 05 de 26 de maio de 2017, Dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no ambito da
Administracao Publica federal direta, autarquica e fundacional, (SEI n° 0989779), constante do
Processo SEI n® 028561/17-00.11.

Subcontratacao
4.3. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.4. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e condigbes descritas nas
clausulas do contrato.

4.5. A garantia nas modalidades caucdo e fianga bancédria deverd ser prestada em até 1(um) més ap6s assinatura do
contrato.

4.6. No caso de seguro-garantia sua apresentacdo deverd ocorrer, no maximo, até a data de assinatura do
contrato.

Vistoria

4.7. A avaliagao prévia do local de execugao dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das
condigcdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo
de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta, das 13:00 as 17:00
horas.



4.8. Serdo disponibilizas data e hordria diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.9. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

4.10. A vistoria de que trata este subitem deverd ser obrigatoriamente agendada pelo telefone (81) 9801-1001, ou
pelo e-mail vasconcelos@stm.jus.br , direcionado a Auditoria da 72 CJM, devendo ser realizada no enderego
indicado para prestacao de servigos.

4.11. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalacgdes,
dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacao dos servigcos, devendo a Contratada
assumir os Onus dos servicos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
Condicdes de execucao
5.1. A execugao do objeto seqguirad a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execugdo do objeto serd mediante ordem de servigo emitida pela contratante e devera ocorrer
sem a interrupgao dos servigos, na data informada pela Administracgao.
Locacdao a prestacao dos servigos
5.2. 0s servicos serdo prestados no seguinte endereco: Edificio-Sede da Auditoria da 72 CJM, na avenida
Engenheiro Domingos Ferreira, 3510 - Boa Viagem / Recife/PE, até a finalizagao da obra da Sede em reforma no
endereco Rua Alfredo Lisboa, 173, Recife, Recife- PE onde serao prestados os servigos.
Uniformes
5.3. 0s uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser condizentes com a atividade a
ser desempenhada no 6rgdo contratante, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos
itens seguintes:
5.3.1. 0 uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestudrio:
5.3.1.1:
UNIFORME COPEIRA
FORNECIMENTO
ITEM DISCRIMINAGAO NO INICIO DO F%RONEGCQIMMEE"STO Zﬁmt
CONTRATO
Avental de cintura: em algoddo, ponta arredondada, com acabamento em
bordado inglés ou viés branco nas pontas, bolso frontal tipo saco, na cor 1 1 2
branca.
Camisa Malha Fria: em tecido leve, mangas curtas, compativel com o 5 5 4
conjunto, com emblema da empresa,pintado ou bordado.
Camisa Social Manga Curta: com detalhes em bordado inglés ou viés, nas
mangas e na gola, abertura na frente em toda extensao, fechdvel por botdes 2 2 4
em casas verticais, com emblema da empresa bordado ou pintado do lado
esquerdo superior (cor escura).
Calca: em Tecido oxford, com ziper e presilhas para cinto, na cor preta ou ) ) 4
usual da empresa
Par de Meia social: cano médio cor preta ou tabaco 5 5 10
Par de Sapato: Tipo Sapatilha, sem salto, em couro, cor preta, 1 1 2
antiderrapante, de boa qualidade
Touca: com detalhe de lago e rede para coque, cor preta 1 1 2
Lenco: tipo gravata (feminino), cor branca. 1 1 2
Crachd: com foto 3 cm x 4cm colorida e identificacdo completa, com cordinha 1 0 1
ou prendedor.
5.3.1.2:
UNIFORME MOTORISTA
FORNECIMENTO
ITEM DISCRIMINAGAO No INfcro po | FORVECTRENTO FoTAL
CONTRATO

Camisa: estilo social em tecido, manga longa, gola com entretela, 65%
poliéster e 35% algoddo, cor azul clara ou branca, contendo marca ou 3 3 6
logomarca da CONTRATADA no bolso esquerdo.




Calca: tecido tropical, 65% poliéster e 35% viscose, com fino acabamento e

aviamento de primeira qualidade, <cor preta. Modelo tipo social, 2 2 4
convencional, sem pregas.

Paleté: tecido tropical, 65% poliéster e 35% viscose, com fino acabamento e

aviamento de primeira qualidade, cor preta. Modelo tipo social, totalmente ) ) 4
forrado com tecido 100% poliéster na cor preta, com 3 (trés) botdes com

casa de olho.

Sapato: tipo social com cadarco, bico quadrado estreito, em couro legitimo, 1 1 2
na cor preta.

Cinto: tipo social com costura, em couro legitimo, na cor preta. Fivela em 2 2 4
aco escovado.

Meia: tecido 60% algoddo, 39% poliamida e 1% elastano, cor preta. 5 5 10
Gravata: tecido 100% poliéster ou 100% seda, cor preta. Modelo social 2 2 4
vertical.

6.

5.3.1.5. 0 uniforme fornecido ao empregado no inicio da execucdo do contrato, deverd ser substituido a
qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apdés comunicacdo escrita do Contratante,
sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentacdo;

5.3.2. 0s uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizacado do contrato

5.4. Ndo serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. 0 contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da
Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Apés assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o representante
da Contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacgbes acerca
das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugao do objeto, do plano
complementar de execugdo, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangbes aplicaveis, dentre
outros.

6.2.1. Os assuntos tratados na reunido inicial serao registrados em ata ou documento equivalente, com vistas
a comprovar sua realizagdo.

Preposto

6.3. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagao dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto contratado.

6.4. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o periodo 24 (vinte e
quatro) meses.

6.5. 0 Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
Contratada, hipdétese em que esta designard outro para o exercicio da atividade.

6.6. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a Contratada devem ser realizados por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade.

6.6.1. As comunicacbes formais entre o érgdo ou entidade e a Contratada devem ser feitas na forma de
intimacdo administrativa eletrdnica do Sistema Eletrdonico de Informacdes (SEI), conforme Ato Normativo n?
430, de 2020, reservado o uso de correio eletrbénico institucional, via SEI, ou por meio de aplicativo de
mensagem para telefone mével, quando a situacdo exija celeridade ou quando a comunicacdo aborde atividades
corriqueiras relativas a execucdo contratual, hipdtese em que deverd ser juntado aos autos o registro do
didlogo ou a certificacdo da fiscalizagao, atestando sua ocorréncia.

6.7. 0 6rgao ou entidade poderd convocar o preposto da Contratada para adogcdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

Rotinas de fiscalizacao

6.8. No ambito da JMU, a fiscalizacdo e a gestao contratual serdo regidas pelo Manual de Fiscalizagdo e
Acompanhamento de Contratos da JMU.

Fiscalizacao Técnica

6.9. 0 fiscal técnico do contrato acompanhard a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracgao.

6.10. A fiscalizacao técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medigdo de
Resultado (IMR), conforme previsto no Apéndice IX para afericao da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.10.1. 0 IMR serad implementado a partir do inicio da execucdo contratual, sendo utilizado pela Equipe de
Fiscalizacdo para avaliagao, com aferigao de resultados mensais, dos servigos prestados.

6.11. Durante a execucao do objeto, fase de recebimento provisério, o fiscal técnico designado deverad monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
Contratada a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.




6.12. 0 fiscal técnico do contrato deverad apresentar ao preposto da Contratada a avaliacao da execucdo do objeto
ou, se for o caso, a avaliacao de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

6.13. 0 preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.14. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacao do servigo com menor nivel de conformidade,
que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.15. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relacdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a Contratada de acordo com as regras previstas no ato
convocatério.

6.16. E vedada a atribuicdo & Contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos por
ela realizada.

6.17. 0 fiscal técnico poderad realizar a avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos servigos.

6.18. A fiscalizacao do contrato, ao verificar que houver subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsdvel para que este promova a
adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracao dos valores
contratuais previstos na Lei n? 14.133, de 2021 (Instrucdo Normativa Seges/ME n® 05, de 2017, Art. 62);

6.19. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido
neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacles técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso (Instrugdao Normativa Seges/ME n¢ 05, de 2017, Art 47, § 29).

6.20. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitdérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores, fiscais, de conformidade.

6.21. As disposigOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Manaul de Acompanhamento e
Contratos da Justica Militar da Unido.

6.22. 0 fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigcao do que for necessdrio para a regularizacdo das faltas ou
dos defeitos observados (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, § 19).

6.23. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato comunicard o gestor,
visando a emissdo de notificagdo para a correcdo da execucdo contratual, com o estabelecimento de prazo para a
tomada das medidas cabiveis.

6.24. 0 fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que se adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

6.25. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.26. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
deverd apurar o resultado das avaliacdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a Contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacao Administrativa

6.27. 0 fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condicOes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necesséario.

6.28. 0 fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacdo contratual.

6.29. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia.

6.30. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-&, dentre outras, as
seguintes comprovagoes:

6.30.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.30.1.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, a Contratada deverd apresentar, por meio de
Peticionamento Eletrdnico, a seguinte documentacao:

6.30.1.1..1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, hordrio do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacgdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

6.30.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
Contratada;

6.30.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servigos;

.30.1.2. entrega, sempre que houver admissao de novos empregados, dos documentos elencados no subitem
.30.1., no prazo de até 15 (quinze) dias a contar do seu efetivo emprego no posto de trabalho;
.30.1.3. entrega, por meio de Peticionamento Eletrdnico, até o dia 25 do més seguinte ao da prestacgdo

6
6
6
d servigos, ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, dos seguintes documentos:

3
3
3
0s

6.30.1.3.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

6.30.1.3.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do Contratado, considerando o alcance da regularidade fiscal exigida
na etapa de habilitacao;



6.30.1.3.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);
6.30.1.3.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

6.30.1.3.5. Guia de Recolhimento do FGTS e Informacbées a Previdéncia Social (GFIP), referente ao més
de competéncia da prestacdo dos servigos e competéncia 13, quando aplicdvel, representada e
acompanhada pela seguinte documentacao:

a. Coépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo Nimero
Referenciall do Arquivo (NRA) corresponda ao conteldo do campo "N2 Arquivo" dos relatdrios
gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais relatérios referem-se
ao protocolo de envio;

b. Cépia da Relagao dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP (RE) e da Relagdo - resumo do
fechamento - Empresa - FGTS - Tomador/Obra, que constem todos os empregados que prestaram
servigos no contrato;

c. Coépia do Resumo das Informacbes a Previdéncia Social constantes no Arquivo SEFIP -
Tomador/0Obra;

d. Cépia da Relacdo de Tomadores/Obra - RET e do resumo da Contratada;

e. Cdépia do Comprovante de Declaragao das Contribuiclées a Recolher a Previdéncia Social e a
Outras Entidades e Fundos;

f. Cépia da Guia de Previdéncia Social (GPS), com autenticacdo mecanica ou acompanhada de
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela Internet, no valor apurado no Comprovante de Declaracdo das Contribuigdes a
Recolher a Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;

g. Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancdrio ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela Internet, no valor apurado na GFIP;

6.30.1.3.6. Comprovantes dos pagamentos relativos a contratacdo e/ou manutencao do plano de salde e
seguro de vida dos trabalhadores, caso haja previsdo na Convengdo Coletiva de Trabalho, observando
as exigéncias previstas na referida Convencao;

6.30.1.3.7. Cépias dos comprovantes de fornecimento de auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte aos
empregados, nos quais deverdo constar: nome e matricula do empregado, data da entrega, bem como a
quantidade e o valor dos beneficios, e, ainda, a assinatura do empregado atestando o recebimento ou
comprovacdo do depdsito dos beneficidrios na conta bancdria do empregado, bem como declaracdo de ndo
optante de auxilio-transporte devidamente assinada pelo empregado, se for o caso;

6.30.1.3.8. A vinculagdo da GRF com a GFIP encaminhada serd verificada a partir da verossimilhanca
do cédigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele contido nas pdaginas componentes do
arquivo SEFIP;

6.30.1.3.9. Caso a Contratada ndo tenha o relatério SEFIP, deverd apresentar os relatérios do E-
social e da Receita Federal correspondentes.

6.30.1.4. entrega, quando solicitado pelo Contratante, por meio de Peticionamento Eletrénico, de
comprovacdo da situagdo individualizada, por empregado, dos depdésitos referentes ao FGTS e dos
recolhimentos das contribuicdes previdencidrias dos empregados;

6.30.1.5. entrega, por meio de Peticionamento Eletrdnico, nos casos de remanejamento de empregados para
a prestacao de servigos em outros 6rgaos ou para a Administracdo da Contratada, da folha de pagamento e
da RE do Arquivo SEFIP relativas ao novo tomador ou a Administragdo da Contratada, integrando-se a
documentagdo exigida para pagamento da nota fiscal;

6.30.1.6. entrega, por meio de Peticionamento Eletrdénico, nos casos de férias de empregado, do
respectivo aviso e do comprovante de quitacdo ao trabalhador, integrando-se a documentagdo exigida para
pagamento da nota fiscal;

6.30.1.7. entrega, por meio de Peticionamento Eletrénico, juntamente com a nota fiscal referente aos
servigos prestados no més de janeiro de cada ano, da Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a
Previdéncia Social da competéncia 13 do ano anterior, representada e acompanhada pela documentacao
descrita e cujo valor corresponda a GPS da competéncia 13 apresentada com a nota fiscal de dezembro;

6.30.1.8. entrega, quando solicitado pela Contratante, por meio de Peticionamento Eletrénico, de
comprovante de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato;

6.30.1.9. entrega de cdépia da documentagcdo abaixo relacionada, por meio de Peticionamento Eletrénico,
quando houver demissdo de empregados, mesmo os que ja ndo mais exercam suas atividades nas dependéncias
do Contratante, no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data de demissdo do empregado:

6.30.1.9.1. termo de rescisao do contrato de trabalho, devidamente homologado quando exigivel pelo
sindicato da categoria:

a. o termo de rescisdo deverd conter a assinatura do empregado e do empregador e estar
acompanhado do comprovante de pagamento das verbas rescisérias, caso o empregado ndo tenha
recebido as verbas por ocasiao da lavratura do termo de rescisao de contrato de trabalho;

6.30.1.9.2. documento que comprove a concessdao de aviso prévio, trabalhado ou indenizado, seja por
parte da empresa, seja por parte do trabalhador;

6.30.1.9.3. recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro
Desemprego, nas hipdteses em que o trabalhador possa requerer o respectivo beneficio;

9.30.1.9.4. cépia da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuicdo Social (GRFC), em que
conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador for dispensado sem justa causa ou em
caso de extingdo de contrato por prazo determinado, juntamente com seu comprovante de pagamento;

9.30.1.9.5. cépia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizacdo do exame médico
demissional;

9.30.1.9.6. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) devidamente anotada;

9.30.1.9.7. extratos dos depésitos efetuados nas contas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

9.30.1.9.8. declaracdes de opgao pela reducao de jornada de trabalho em virtude do cumprimento de



aviso prévio de todos os empregados dispensados.

6.30.2. A Administracdo deverd analisar a documentacdo solicitada no subitem 6.30.1.3. acima, no prazo de 30
(trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.30.3. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a Contratada devera encaminhar termo
de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocao de
providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusive, na
prestacdo de servigcos contratados.

6.30.3.1. 0 termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.30.3.2. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracao de negativa de negociacgdo,
ata de negociacgdo, dentre outros.

6.30.3.3. Nao haverad pagamento adicional pelo Contratante a Contratada em razao do cumprimento das
obrigagdes previstas neste subitem.

6.30.4. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse Plblico (Oscip
“s) e as Organizacles Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes
da legislagao que rege as respectivas organizacgoes.

6.30.5. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderao
ser apresentados no original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartdério competente ou por
servidor da Administracao.

6.30.6. Em caso de mal funcionamento ou inoperancia do Sistema SEI, mediante entendimentos com a
fiscalizacdo, a documentacdo acima referenciada poderd ser remetidas via correio eletrdénico, no endereco
vasconcelos@stm.jus.br, para juntada no processo pelo fiscal.

6.30.7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais
ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicacao exclusive da mdo de obra deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil.

6.30.8. E caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdao exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

6.30.9. 0 descumprimento das obrigagdes trabalhistas pela Contratada poderd dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sancgdes.

6.30.10. A Administracao contratante poderd conceder um prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da
Empresa de corrigir.

6.30.11. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, o Contratante comunicard o fato a Contratada e reterd o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

6.30.12. Nao havendo quitacao das obrigacdes por parte da Contratada, no prazo de 15 (quinze) dias, o
Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da Contratada que tenham
participado da execucdao dos servicos objeto do contrato.

6.30.13. 0 sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pelo Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.30.14 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados da Contratada.

6.30.15. 0 contrato sé sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao
de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisérias.

6.30.16. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do contrato.

6.30.17. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia a encargos trabalhistas, fiscais e comerciais, nao
transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.30.18. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no Manual de
Acompanhamento e Controle de Contratos da Justiga Militar da Unido.

6.30.19. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatdério que serd encaminhado ao
gestor do contrato.

Conta-Deposito Vinculada

6.31. A futura contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangbes cabiveis.

6.32. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da
documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisfGes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigfes sociais e
FGTS decorrentes.

6.33. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por
parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdésito Vinculada a que se refere a Resolugao CNJ n? 169, de
2013, sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.34. A Contratada autorizard o provisionamento de valores para o pagamento dos encargos trabalhistas relativos
a férias, 1/3 constitucional, 132 salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia
dos encargos previdencidrios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc)
sobre férias, 1/3 constitucional e 132 saladrio, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo, e que somente serao



liberadas para o pagamento dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas na Resolugdao CNJ n? 169,
de 2013, e no Termo de Cooperacdo Técnica n° 03/2021, celebrado com o Banco do Brasil S/A.

6.34.1. Os valores das provisdes a serem retidos e bloqueados para o pagamento das obrigacdes acima serdao
aqueles decorrentes dos limites percentuais constantes da Planilha de Detalhamento das Retencdes em Conta-
Depdsito Vinculada.

6.34.2. Quando a prestacdo de servigos for, dentro do més, igual ou superior a 15 (quinze) dias, o
contingenciamento tera como base de cdlculo o valor mensal, conforme disposto no art. 147 da Consolidacao
das Leis Trabalhistas.

6.35. A Contratada devera providenciar, no prazo maximo de 20 dias, a contar da notificacdo pela Contratante, os
documentos de abertura da Conta-Depésito Vinculada e assinar termo especifico da instituicao financeira oficial,
conforme disposto no inciso II do art. 62 da Resolugdo CNJ n? 169, de 2023, sujeitando-se as penalidades
previstas neste edital.

6.36. Na autorizagdo a ser assinada pela Contratada para a criagdo da Conta-Depésito Vinculada, constard
permissdo para que a Contratante tenha acesso aos saldos e extratos. A movimentacdo dos valores depositados fica
condicionada a autorizacdo da Contratante, na forma do inciso II do art. 62 da Resolucdo CNJ n? 169, de 2013.

6.37. A Conta-Depdsito Vinculada somente serd movimentada apdés autorizacdo do Ordenador de Despesas ou, mediante
delegacdo, por servidor previamente designado, conforme art. 29 da Resolugao CNJ n? 169, de 2013.

6.38. Na presente contratacdo, a Conta-Depdsito Vinculada é isenta de tarifas bancarias.

6.39. A Contratada poderd solicitar a autorizacdo para resgatar os valores da Conta-Depésito Vinculada
despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias ocorridos durante a vigéncia do contrato ou
para movimentar os recursos da Conta-Dep6ésito Vinculada diretamente para a conta corrente dos empregados
alocados na execucdo do contrato.

6.40. Os valores provisionados na Conta-Depdésito Vinculada somente serdo liberados para o pagamento das verbas
de que trata o subitem 6.34 e nas seguintes condigdes:

6.40.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 saldrio dos empregados vinculados ao
contrato, quando devido;

6.40.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 de férias previsto na Constituicdo, quando
do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

6.40.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 salario proporcional, férias proporcionais e a
indenizacdo compensatéria, porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao
contrato;

6.40.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias; e

6.40.5. o saldo restante, com a execugdo completa do contrato, apdés a comprovacdo, por parte da Contratada,
da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

6.41. Para resgatar os recursos da Conta-Depdsito Vinculada, a Contratada, apdés o pagamento das verbas
trabalhistas e previdencidrias, deverd apresentar a fiscalizacdo os documentos comprobatérios de que
efetivamente pagou a cada empregado as citadas verbas, podendo requerer o resgate do lucro incidente sobre as
rubricas pagas pela Contratada.

6.41.1. A Contratada deverd apresentar planilha de cdlculos contendo a relacao dos profissionais favorecidos
e os valores a serem desbloqueados, conforme modelo disponibilizado pela Contratante, juntamente com todos
os documentos comprobatérios dos pagamentos.

6.41.2. Em até dez dias Uteis do recebimento do requerimento, a Contratante verificard a documentacao
apresentada para se certificar da quitacgao das verbas trabalhistas e dos encargos sociais pela contratada;
se os valores da liberacao foram calculados, proporcionalmente, ao montante dos recolhimentos efetuados para
as rubricas pleiteadas e correspondentes ao periodo em que os empregados prestaram servicos do contrato.

6.42. Para movimentar os recursos da Conta-Depdsito Vinculada diretamente para a conta corrente dos empregados
alocados na execucao do objeto, a Contratada deverd formular o pedido com, no minimo, 40 (quarenta) dias de
antecedéncia em relacao a data limite para o cumprimento da obrigacdo.

6.42.1. A Contratada deverd apresentar planilha de cdlculos contendo a relacao dos profissionais favorecidos
e os valores a serem desbloqueados, conforme modelo disponibilizado pela Contratante.

6.43. Para movimentar os recursos da Conta-Depdsito Vinculada diretamente para a conta corrente dos empregados
alocados na execucdo do objeto, a Contratada deverd formular o pedido com, no minimo, 40 (quarenta) dias de
antecedéncia em relacdo a data limite para o cumprimento da obrigagdo.

6.43.1. A Contratada deverd apresentar planilha de cadlculos contendo a relacdo dos profissionais favorecidos
e os valores a serem desbloqueados, conforme modelo disponibilizado pela Contratante.

6.43.2. Caso haja descumprimento da antecedéncia exigida para formulagdo do pedido, a liberacdo da Conta-
Depdsito Vinculada ocorrerd exclusivamente por meio de pedido de resgate, nos termos do subitem 6.41.

6.44. A Contratante expedird, apds a conferéncia dos cdlculos e, quando for o caso, a comprovacao da indenizacao
trabalhista, a autorizagdo para movimentacdo, encaminhada a Instituigdo Financeira Oficial, no prazo maximo de
dez dias Uteis, a contar da data da apresentacao dos documentos comprobatérios da Contratada.

6.45. A Contratada arcara com todos os prejuizos advindos de inconsisténcias na documentacdo apresentada, nos
calculos trabalhistas e previdenciarias, perda de prazos legais ou erro em dados cadastrais dos empregados
alocados na execucdo do contrato.

6.46. A Contratante poderd requerer a complementagdo ou correcdo da documentagcdo apresentada pela Contratada,
circunstancias estas que interromperdo os prazos estabelecidos.

6.47. Ap6s o encerramento da vigéncia do contrato firmado entre as partes, os empregados que comprovadamente
atuaram na execugao do ajuste e que foram desligados do quadro de pessoal da empresa devem receber o pagamento
das verbas trabalhistas devidas, sem prejuizo da apresentacdao dos documentos comprobatérios exigidos no art. 12
da Resolucdo CNJ n? 169, de 2013.

6.48. Se, apés a realizacao desses pagamentos, houver saldo na Conta-Depésito Vinculada, o valor devera ser
utilizado pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de pessoal da Contratada a medida que ocorrerem os
fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o
empregado esteve alocado na prestacdo dos servicos do presente contrato.

6.49. 0 saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada serd liberado a Contratada no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apdés a comprovacdo da quitagao de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao



servigo contratado.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacao da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto
no Apéndice IX.

7.1.1. Serd indicada a retencdao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. néo produzir os resultados esperados;

7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida, as atividades contratadas;
ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou
utilizad-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento

7.2. 0s servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelo fiscal técnico, com o apoio dos
demais fiscais, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de cardter técnico e
administrativo (art. 140, I, a, da Lei n? 14.133, de 2021).

7.3. 0 prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda da Contratada
com a comprovacao da prestacao dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.4. 0 fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante Termo de
Ateste - Servicos Terceirizados, que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico (Manual de
Fiscalizagdo e Acompanhamento de Contratos da JMU).

7.4.1. 0 fiscal administrativo do contrato, como condigdo ao recebimento provisério, firmard a Declaracdo de
Conformidade Fiscal e Informagbes Complementares (Terceirizacdo com Dedicacdo Exclusiva de Mao de Obra) e o
Relatdério de Andlise de Documentagdo Trabalhista e Previdencidria, com o objetivo de comprovar o cumprimento
das exigéncias de carater administrativo (Manual de Fiscalizacdo e Acompanhamento de Contratos da JMU).

7.5. 0 fiscal setorial, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo, mediante o preenchimento do Termo de Ateste Setorial - Servigos Terceirizados (Manual de
Fiscalizacdo e Acompanhamento de Contratos da JMU).

7.6. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.6.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for
0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a Contratada, registrando um relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.6.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdao dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do Gltimo.

7.8. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a UGltima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.9. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medigdo de servigcos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio (art. 119 c/c art. 140 da Lei
n% 14.133, de 2021).

7.10. 0 recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e
a entrega dos Manuais e Instrucbes exigiveis.

7.11. 0Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.12. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, os termos detalhados deverdo conter o registro,
a andlise e a conclusdao acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdao a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.13. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério,
por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante Termo de Homologacdo de Ateste, apds a
verificagao da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacao mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.13.1. Emitir documento comprobatdério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pela Contratada, com mengao ao seu
desempenho na execucao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagbes, conforme
regulamento (Manual de Fiscalizacdo e Acompanhamento de Contratos da JMU).

7.13.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas correcdes;

7.13.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base
nos relatdrios e documentacbes apresentadas;

7.13.4. Comunicar a Contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.14. A Nota Fiscal ou Fatura e a documentacdo acessdéria de suporte ao faturamento/atestacdo dos servigos serdo
apresentados mediante protocolo no Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI), em processo criado e mantido
exclusivamente para pagamento mensal dos servigos.

7.14.1. Em caso de mal funcionamento ou inoperancia do Sistema SEI, mediante entendimentos com a



fiscalizacdo, a fatura e a documentacdo de suporte poderdo ser remetidas via correio eletrénico, no endereco
vasconcelos@stm.jus.br, para juntada no processo pelo fiscal.

7.14.2. Compreende-se como documentacdo acesséria de suporte ao faturamento/atestacdo dos servigos os
seguintes:

7.14.2.1. Relacao mensal de prestacdo de servico, referente ao més de prestacao dos servigos, na qual
constem todos os empregados que atuaram no contrato, mesmo que transitoriamente, em substituicdo a mao
de obra faltante, com discriminacdo do periodo de atuacao;

7.14.2.2. Folha de Pagamento Analitica referente ao més de prestagao dos servicos indicados na nota
fiscal correspondente, incluindo o resumo do tomador, na qual constem todos os empregados que atuaram no
contrato, mesm que transitoriamente em substituicdo a mdo de obra faltante;

7.14.2.3. No més em que houver pagamento de alguma parcela referente ao 132 Salario, a Contratada deverd
apresentar também a folha de pagamento do beneficio;

7.14.2.3.1. A comprovacao do pagamento do 132 Saldrio poderd ser realizada juntamente com a nota
fiscal ou apds, no més subsequente ao da prestacdo dos servicos, pela apresentagao da nota para fins
de pagamento;

7.14.2.4. Comprovante de quitacdo da Folha de Pagamento, emitido pela Instituicdo Financeira responsavel
pelo crédito em conta bancdria do empregado, contendo nome completo do beneficidrio, CPF, data da
operacdo e valor creditado;

7.14.2.4.1. Outras formas de comprovacdo de quitacdo da Folha de Pagamento tais como contracheque
assinado, serdo analisados pela Fiscalizagao a fim assegurar a fidedignidade das informagdes
apresentadas, podendo ser determinada a entrega do comprovante descrito no inciso anterior;

7.14.2.4.2. Nao serao aceitos comprovantes de agendamento dos pagamentos;

7.14.2.4.3. No més em que houver pagamento de alguma parcela referente ao 132 Saldrio, a Contratada
deverd apresentar também o comprovante de pagamento deste.

7.14.2.5. Comprovantes de pagamento dos vales alimentacdo e vales transporte de todos os empregados dos
postos de trabalho, mesmo que tenham atuado no contrato transitoriamente, em substituicdo a mao de obra
faltante, referente ao més de prestacdo dos servicos;

7.14.2.5.1. Por ocasido da apresentacdo da primeira Nota Fiscal, a empresa deverd comprovar o pagamento dos
beneficios referentes ao més de prestacdo dos servigos e os do més subsequente;

7.14.2.5.2. A prova de pagamento dos vales alimentacdo e vales transporte poderd ser apresentada por
relacao nominal, assinada pelo respectivo empregado, ou por documento emitido por administradoras de
cartdes de crédito, assinado pelo seu responsdvel em todas as paginas A relacdo ou o documento deve
estar organizado alfabeticamente e mencionar a data em que foi efetivado o recebimento desses
beneficios, o periodo a que corresponde o uso e os valores percebidos;

7.14.2.5.3. Caso algum empregado opte por nao receber o vale transporte, a Contratada deverd
apresentar, junto com a documentacdao no mesmo més da ndo opgdo, declaracdo especifica devidamente
datada e assinada pelo empregado, sendo o valor passivel de glosa na fatura correspondente.

7.14.2.6. Para o pagamento das Ultimas parcelas dos servigos contratados, a Contratada deverd
apresentar, juntamente com a Nota Fiscal, os seguintes documentos:

7.14.2.6.1. Comprovagdo do pagamento pela Contratada das verbas rescisérias, exclusivamente
exclusivamente para o pagamento da Gltima parcela dos servigos prestados;

7.14.2.6.2. Caso nao ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho, a Contratada deverd apresentar
declaragao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagao de servigos da
empresa;

7.14.2.7. Eventuais valores proporcionais para faturamento ou para glosas, a exemplo do primeiro e
Gltimo més da prestacdo dos servigos, serdo apurados pré-rata die, considerando-se nos cdalculos os
efetivos dias do més da prestacdo de servigos.

7.15. A documentacdo pertinente deverad ser encaminhada ao setor responsavel pelo pagamento para a formalizacgdo
dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo.

7.16. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdao de Nota Fiscal no
que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.17. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucgao, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.18. 0 recebimento provisério ou definitivo ndao excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Da liquidacao

7.19. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, o setor competente, para fins de liquidacdo,
deverd verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessdrios e essenciais do
documento, tais como:

7.19.1. o prazo de validade;

7.19.2. a data da emissdo;

7.19.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.19.4. o periodo respectivo de execugado do contrato;

7.19.5. o valor a pagar; e

7.19.6. eventual destaque do valor de retengles tributdrias cabiveis.

7.19.7. detalhamento dos servigos, inclusive com a quantidade de postos de trabalho, o valor unitdrio de

cada posto e, ainda, quando houver, o ressarcimento de diarias com a indicacdo analitica, podendo essa
informacdo ser indicada em documento anexo a nota fiscal.

7.20. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficard sobrestada até que a Contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a
comprovacdo da regularizacdo da situacao, sem 6nus ao contratante;
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7.21. A Nota Fiscal ou Fatura deverad ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.22. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para:
7.22.1. verificar a manutencdo das condicOes de habilitacdo exigidas no edital; e

7.22.2. identificar possivel razdo que impeca a participagao em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Piblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.23. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da Contratada, serd providenciada sua
notificacao, por escrito, para que, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos, contado da confirmacao de
recebimento do oficio, regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.

7.24. Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd instaurar procedimento de rescisdo contratual,
assegurada a Contratada a ampla defesa.

7.24.1. Na notificacdo para exercicio da ampla defesa, a Contratada serd informada de que, em caso de
regularizacdo no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contado da confirmacdo do recebimento do oficio, o
procedimento serd interrompido, com a manutencdo automdtica da contratacdo. A Contratada também sera
informada de que, passado o referido prazo sem a regularizacdo, o procedimento de rescisdo terd
continuidade, com decisao da autoridade competente acerca do encerramento prematuro da contratagao, a partir
dos elementos de fato e de direito colhidos na instrucdo do feito.

7.24.2. A decisdo da autoridade competente, ao final do procedimento de rescisdo, de manutencdo da
contratacdo, a despeito da permanéncia da irregularidade, deverd ser acompanhada de justificativa de que a
continuidade da contratacdo é a medida mais vantajosa para a Administracao, podendo o Gestor, para melhor
avaliacdo da situagdo, ser convocado para mapear oS riscos envolvidos com o encerramento prematuro.

7.25. Durante a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, comunicando-se a Fazenda PlUblica e demais Orgdos responsdveis, conforme o caso.

Do prazo de pagamento

7.26. 0 pagamento serad efetuado no prazo de 30 (trinta) dias contados da conclusdo do Termo de Homologagdo de
Ateste, conforme secdo anterior, nos termos do Manual de Fiscalizacdo e Acompanhamento de Contratos da JMU.

7.27. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido de alguma forma
para o fato, a atualizagdo financeira devida, entre a data que deveria ser efetuado o pagamento e a data
correspondente ao efetivo pagamento, serd calculada da seguinte forma, devendo a atualizacdo prevista nesta
condigdo ser incluida em nota fiscal a ser apresentada posteriormente:

AF =1 XNX VP

AF = atualizacdo financeira devida;

I = 0,0001644 (indice de atualizacao dia);

N = nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = valor do pagamento devido.

Da forma de pagamento

7.28. 0 pagamento serd realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.29. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.30. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributdria prevista na legislacao aplicavel.

7.30.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na
fonte, quando da realizagao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

7.31. Tendo em vista as vedagdes constantes do artigo 17, inciso XII, da Lei Complementar n? 123, de 2006, as
Microempresas e as Empresas de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples
Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizagao de trabalhadores em dedicacao exclusiva de
mdo de obra, o que configura cessdo de mdo de obra para fins tributdrios, conforme Acérddo TCU n.° 2798/2010 -
PLENARIO.

FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma e selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. 0 fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO,
sob a forma ELETRONICA, com adogao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO para o GRUPO.

Regime de execugao
8.2. 0 regime de execucdo do contrato sera empreitada por preco global.

Exigéncias de habilitacao
8.3. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacdo juridica
8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade
para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja

aceitacgado ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-



br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatdério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diéario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.? 77,
de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz.

8.11. Ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente.

8.12. 0s documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacdo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

8.13. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.17. Prova de inscrigcdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

8.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar
tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.20. Se cabivel a participagao, o fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da
prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econdmico-Financeira

8.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso
se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo (art. 52, inciso II, alinea “c”,
da Instrucdo Normativa Seges/ME n¢ 116, de 2021, recepcionada pelo Ato Normativo PRSTM n2 703, de 2024
(3564812)), ou de sociedade simples;

8.22 certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n? 14.133, de 2021,
art. 69, caput, inciso II);

8.23. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis do Ultimo
exercicio social, comprovando:

8.23.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.23.2 capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo;

8.23.3 patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo;

8.23.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura;

8.23.5. 0s documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal
do Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contdbil Digital - ECD ao Sped.

8.24. Declaragdao do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do
Anexo IV deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracao Publica e/ou
com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do
licitante, observados os seguintes requisitos:

8.24.1 a declaracao deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao Gltimo
exercicio social; e

8.24.2. caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera
apresentar justificativas.

8.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contédbeis pelo balanco de abertura. (Lei n? 14.133, de 2021,
art. 65, §19).

Qualificacdo técnica
8.26. Declaracao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagles e das condigdes locais para o
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cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao;

8.26.1 A declaracdo acima poderad ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsdvel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratacgao.

Qualificacdo Técnico-Operacional

8.27. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servigo de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratacao, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certidfes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito plblico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho
profissional competente, quando for o caso.

8.28. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.29.1. Deverd haver a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo dos servicos,
conforme justificativa constante dos Estudos Preliminares, sendo aceito o somatério de atestados de periodos
diferentes, nao havendo obrigatoriedade de os meses serem ininterruptos;

8.29.2. Comprovacao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nlUmero de
postos de trabalho a serem contratados.

8.30. Serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigco, a apresentacdo e o somatério de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagao equivale, para fins de
comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao, nos termos do item 10.9 da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

8.31. 0s atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

8.32. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessdrias a comprovagao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

8.33. 0s atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econ6mica principal ou
secundadria especificadas no contrato social vigente.

8.34. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.35. A apresentacao de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual
tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n? 14.133/2021
e regulamentos sobre o tema.

ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. A estimativa de precos mensal é de R$ 16.177,95 (Dezesseis Mil, Cento e Setenta e Sete Reais e Noventa e
Cinco Centavos) e global da prestacdo de servicos continuos é de R$ 388.270,88 (Trezentos e Oitenta e 0Oito Mil,
Duzentos e Setenta Reais e Oitenta e 0Oito Centavos), para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses, conforme
tabela de pesquisa de precos acosta no doc. SEI n? 4065756 e a estimativa fixa de R$ 83.176,38 referente a
reembolsos de diarias de viagens dos postos de motoristas. Totalizando o valor contratual de R$ 471.447,25
(Quatrocentos e Setenta e Um Mil, Quatrocentos e Quarenta e Sete Reais e Vinte e Cinco Centavos).

OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)
10.1. Sao obrigagdes do Contratante:

10.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexos;

10.3. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

10.4. Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

10.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pela Contratada;

10.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucdo do objeto,
para efeito de liquidacao e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;

10.7. Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma e condigdes
estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

10.8. Aplicar a Contratada as sangbes previstas na lei e neste Contrato;

10.9. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdao do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.°
14.133/2021):

10.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

10.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pela Contratada;

10.9.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funciondrio da Contratada;

10.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

10.9.5. demandar a funciondrio do contratado a execucao de tarefas fora do escopo do objeto da contratacao;
10.9.6. dprever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestdo interna da
Contratada.

10.10. Cientificar o drgao de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pela Contratada;

10.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatdérios ou de
nenhum interesse para a boa execugcdo do ajuste.

10.11.1. A Administracdo terd o prazo de30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.
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10.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdémico-financeiro feitos pela
Contratada no prazo maximo de 60 (sessenta dias).

10.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de cldusulas contratuais (8§42, do art. 137, da Lei n? 14.133, de 2021).

10.14. Comunicar a Contratada na hipdétese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso do art.
93, 8§29, da Lei n? 14.133, de 2021.

10.15. A Administracdo ndo responderad por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda
que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

OBRIGAGOES DA CONTRATADA (art. 92, XIV, XVI e XVII)

11.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacbes constantes do Contrato e de seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto, observando, ainda,
as obrigacdes a segquir dispostas:

11.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, II);

11.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas do contrato, com habilitacdo e
conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

11.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes
da execugao ou dos materiais empregados;

11.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o Cddigo de
Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragao ou
terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucao contratual pelo
Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o
valor correspondente aos danos sofridos;

11.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado
funcdo na licitacdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, pardgrafo Unico,
da Lei n? 14.133, de 2021;

11.7. Vedar a utilizagao, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissdo ou funcao de confianca no drgdo contratante, nos termos do artigo 11 do Ato Normativo n¢
640/2023 - STM;

11.8. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

11.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

11.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servicos.

11.11. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-
lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do
empreendimento.

11.12. Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

11.13. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

11.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Pulblicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condicles de
seguranca, higiene e disciplina.

11.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacao, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

11.16. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao de aprendiz
para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

11.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicdes exigidas para habilitacdo na licitacdo;

11.18. Cumprir, durante todo o periodo de execugcdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislagao (art. 116);

11.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, pardgrafo (nico);

11.19.1. Em obediéncia ao art. 10 da Resolugdo CNJ n° 401, de 2021, o fiscal do contrato deve exigir
anualmente a comprovagao do cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei n?
8.213, de 1991.

11.20. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

11.21. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementd-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdédrio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1T, d, da Lei n? 14.133, de 2021;
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11.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do Contratante;

11.23. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em condigdes
adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho;

11.24. Garantir o acesso do Contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos

relativos a execucao do empreendimento;

11.25. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo
determinado;

11.26. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagodes
aceitas pela boa técnica, normas e legislacgédo;

11.27. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

11.28. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia,
sem repassar quaisquer custos a estes;

11.29. Apresentar relagao mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

11.30. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na
conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regidao metropolitana em que
ocorre a prestacao dos servigcos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do Contratante. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a Contratada devera apresentar justificativa, a fim de
que a Administragao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacao do pagamento.

11.31. Autorizar o Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar
0s pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

11.32. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

11.33. Atender as solicitacbes do Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execucgdo do
servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

11.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracédo;

11.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar ao Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcgéo;

11.36. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencao das informacdes de seus
interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

11.37. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicles previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da
admissdao do empregado;

11.38. Viabilizar a emissdo do cartado cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo
méximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

11.39. Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

11.40. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excecdes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006;

11.40.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante
cessao de mdo de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da
contratagcdo, conforme previsdao do art.17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar
n? 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

11.40.2. Para efeito de comprovacado da comunicagao, a Contratada deverd apresentar cépia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, até o UGltimo dia G(til do més subsequente ao da
ocorréncia da situacdo de vedagéo.

11.41. Responsabilizar-se nas situacOes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela
utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa nao
tenha sido representada por 6rgao de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase
de julgamento das propostas, sujeitando a Contratada as sancdes previstas nos subitens 2.2. e 2.3. do item 12 do
Termo de Referéncia;

11.41.1. A Contratada responsabiliza-se exclusivamente pelo eventual 6nus financeiro decorrente de erro ou
fraude no enquadramento sindical, em razdo da necessidade de se proceder ao pagamento de diferencas
salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncia na execucdo dos servicos contratados,
resultante da adocao de instrumento coletivo de trabalho inadequado;

INFRACGES E SANCGES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a Contratada que:
12.1.1. der causa a inexecucdo parcial do contrato;

12.1.2. der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3. ser causa a inexecucdo total do contrato;
12.1.4. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
12.1.5. apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucdo do contrato;



12.1.6. praticar ato fraudulento na execugédo do contrato;
12.1.7. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
12.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sancgdes:

12.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da lLei n® 14.133, de 2021);

12.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas 12.1.2.,
12.1.3. e 12.1.4. do subitem acima deste Termo de Referéncia, sempre que ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156 42, da lei n? 14.133, de 2021);

12.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas 12.1.5., 12.1.6., 12.1.7. e 12.1.8. do subitem acima deste Termo de Referéncia, bem como nas alineas
12.1.2., 12.1.3. e 12.1.4., que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n?®
14.133, de 2021).

12.2.4. Multa:

12.2.4.1. moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado no inicio da prestacdo dos
servicos, até o limite de 30 (trinta) dias;

12.2.4.2. moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

12.2.4.2.1. 0 atraso superior a 60 (sessenta) dias, nas infragbdes previstas nos subitens 12.2.4.1. e
12.2.4.2., autoriza a Administracdo a promover a extincao do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de
2021.

12.2.4.3. moratéria de 0,3 % (trés décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, limitado a 30 (trinta) dias, pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementagdo ou reposicdo da garantia.

12.2.4.3.1. 0 atraso superior a 30 (trinta) dias, na infracao prevista neste subitem., autoriza a
Administracdo a promover a extincao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
cldusulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021

12.2.4.4. compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo
total do objeto;

12.2.4.5. compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o saldo do contrato, no caso de inexecugao parcial
dele, que também estard configurada quando:

12.2.4.5.1. a Contratada enquadrar-se em pelo menos uma das situagdes previstas na Tabela 2 do
subitem 12.2.4.6., respeitada a graduacgao de infragcdes conforme Tabela 3 do mesmo subitem;

12.2.4.5.2. a Contratada deixar de regularizar as suas condicbes de habilitagdo exigidas na
licitacdo, no prazo determinado pela Fiscalizacgdo;

12.2.4.6. pelo descumprimento de obrigacdo contratual, graduada conforme os critérios estabelecidos na
Tabela 1, c/c Tabela 2, a seguir:

TABELA 1
Grau Referéncia Acréscimo por Dia de
Descumprimento
1 |R$ 50,00 (cinquenta reais) | 20° Sobre o valor de
referéncia
2 R$ 100,00 (cem reais) 20% sobre o valor de
referéncia
3 |R$ 200,00 (duzentos reais) | 20° SOPre o valor de
referéncia
4 R$ 400,00 (quatrocentos 20% sobre o valor de
reais) referéncia
5 R$ 800,00 (oitocentos 20% sobre o valor de
reais) referéncia
6 R$ 1.600,00 (um mil e 20% sobre o valor de
seiscentos reais) referéncia
TABELA 2
Item Descrigdo Grau | Incidéncia
Atrasar injustificadamente para
regularizar conta-depdsito
1 vinculada, no prazo previsto. 6 Por
Obs. Cada periodo de até 30 ocorréncia
(trinta) dias serd considerado uma
ocorréncia.
Atrasar injustificadamente
saldrios, inclusive 132 e adicional
2 de insalubridade e férias. 6 Por
Obs. Cada periodo de até 5 (cinco) ocorréncia
dias serd considerado uma
ocorréncia.




Atrasar injustificadamente para
entregar a totalidade dos vales-
transporte e/ou vale-alimentacgao
3 nas datas avencadas. 5
Obs. Cada periodo de até 5 (cinco)
dias serd considerado uma
ocorréncia.
Atrasar injustificadamente para
recolher as contribuigdes sociais
da previdéncia social ou o FGTS
4 dos empregados. 5
Obs. Cada periodo de até 30
(trinta) dias serd considerado uma
ocorréncia.
Atrasar injustificadamente para
corrigir falhas no pagamento de
saladrio, vales-transportes e/ou
vale-alimentacdo e de qualquer
5 beneficio ao empregado no prazo 4 qu .
concedido pelo Contratante. ocorrencia
Obs. Cada periodo de até 5 (cinco)
dias serd considerado uma
ocorréncia.

Por
ocorréncia

Por
ocorréncia

Deixar injustificadamente de
registrar e controlar, Por
diariamente, a assiduidade e a ocorréncia
pontualidade de seu pessoal.

12.3. A aplicacao das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacgao
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n? 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sangles previstas neste Contrato poderdao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,
§7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4.2. A Administracdo poderd, mediante despacho fundamentado, suspender a aplicacdo da penalidade de multa
nos casos em que o valor for considerado irrisério.

12.4.2.1. Sera considerado irrisério valor inferior a R$ 160,00 (cento e sessenta reais).

12.4.2.2. No caso de reincidéncia, mesmo que o valor da multa seja irrisério, a penalidade deverd ser
aplicada cumulativamente com os efeitos e o valor de multa cuja exigibilidade tenha sido suspensa
anteriormente.

12.4.2.3. Para efeito de enquadramento como valor irrisdério, deverd ser considerado, individualmente,
cada evento incidente sobre o mesmo fato gerador da obrigacdo que resulte em aplicagao da respectiva
penalidade.

12.4.2.4. Caso nao ocorra a reincidéncia nos Ultimos doze meses, contados a partir da primeira
ocorréncia, ou a vigéncia contratual encerre antes desse prazo, a multa suspensa deve ser convertida na
penalidade de adverténcia.

12.4.3. Se a multa aplicada e as indenizacgdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n? 14.133, de 2021)

12.4.4. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida administrativamente
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

12.5. A aplicacdo das sangOes realizar-se-& em processo administrativo que assegure o contraditdério e a ampla
defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n? 14.133,
de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar
ou contratar.

12.6. Na aplicacdo das sancles serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n? 14.133, de 2021):

12.6.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
12.6.2. as peculiaridades do caso concreto;

12.6.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
12.6.4. os danos que dela provierem para o Contratante;

12.6.5. a implantacao ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagles dos
6rgaos de controle.

12.7. 0s atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacOes e contratos da Administracao Piblica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846,
de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica da Contratada poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancbdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos
aos seus administradores e so6cios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relacao de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com a Contratada, observados, em todos
0s casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n?®
14.133, de 2021)

12.9. 0 Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangOes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
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instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n? 14.133, de 2021)

12.10. As sancbdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.

REPACTUACAO

13.1. 0s precos contratados serao repactuados para manutencao do equilibrio econémico-financeiro, apés o
interregno de um ano, mediante solicitagao do contratado.

13.2. 0 interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacgao serd contado:

13.2.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

13.2.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.
13.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera contado a partir da data da

Ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

13.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que apostilada.

13.4. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de pregcos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servicos. (art. 135, § 42, da Lei n.? 14.133/2021).

13.5. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais
decorrentes da mdo de obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencles ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 52, da Lei n.?% 14.133/2021).

13.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forgca de lei, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho.

13.7. Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculard as disposigdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigagbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios
de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade. (art. 135, §§ 19 e 29, da Lei n.? 14.133/2021)

13.8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mdao de obra, a Contratada efetuard a comprovacao
da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo
acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

13.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

13.9. Quando a repactuagao solicitada pela Contratada se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE, com base na seguinte férmula:

R=V (I -1I2) / I? onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I? = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacdo da
proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento

13.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao contratado a
importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar meméria de cdlculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

13.11. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado serad,
obrigatoriamente, o definitivo.

13.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

13.13. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

13.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recdlculo dos custos em
valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

13.15. 0s efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variagdo dos custos contratuais de mdo de obra
vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirao, quando for o caso, a
data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencao ou sentenga normativa que fundamenta a
repactuacao.

13.16. 0s novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes poderdo se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacdes futuras.

13.17. 0s efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

13.18. 0 pedido de repactuagao deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

13.19. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos
célculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro
a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusédo.

13.20. A extincdo do contrato nao configurard Obice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hip6tese em que serd concedida por meio de termo indenizatério.
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13.21. 0 Contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até60 (sessenta) dias, contado da data
do fornecimento, pela Contratada, da documentacdo comprobatdéria da variacdo dos custos a serem repactuados.
(art. 92, § 69, c/c o art. 135, § 62).

13.22. 0 prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovacao da variacdo dos custos.

13.23. A repactuacdo de precos serd formalizada por apostilamento.

13.24. As repactuacOées nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencao do
equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n? 14.133, de
2021.

13.25. A Contratada deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporgao inicial em relagao ao valor contratado.

13.26. A majoracao da tarifa de transporte plblico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do presente Contrato,
desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

13.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

ADEQUACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido.

14.1.1. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacgdo:
14.1.1.1. Gestdo/Unidade: Auditoria da 72CIM;
14.1.1.2. Fonte de Recursos: 1000000000 - Recursos Livres da Unido;
14.1.1.3. Programa de Trabalho: 167544 - JUPROC - Julgamento de Processos e Gestdo Administrativa;

14.1.1.4. Elemento de Despesa: 3.3.90.37.01 - Locacao de Mao-de-Obra e 3.3.90.37.05 - Locagdo de Mao-de-
Obra.

14.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133,
de 2021.

15.2. A Contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condicles contratuais, os acréscimos ou supressées que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de
seus efeitos, hip6étese em que a formalizacdo do aditivo deverd ocorrer no prazo mdximo de 1 (um) més (art. 132
da Lei n? 14.133, de 2021).

15.4. Registros que ndo caracterizam alteracdao do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada
a celebracédo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

DISPOSICOES FINAIS

16.1 Integram este Termo de Referéncia para todos os fins e efeitos, os seguintes apéndices:

16.1.1. Apéndice I - INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS;
16.1.2. Apéndice II - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS;

16.1.3. Apéndice III - MEMORIA DE CALCULO PARA O PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
16.1.4. Apéndice IV - CHECK-LIST DE DOCUMENTAGAO;

16.1.5. Apéndice V - CALENDARIO INSTITUCIONAL — EXERCICIO 2025;

16.1.6. Apéndice VI - DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LEI N. 13.709/2018;

16.1.7. Apéndice VII - DECLARAGAO DE PARENTESCO;

16.1.8. Apéndice VIII - DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO SINDICAL - Ac6rddo TCU n? 1.207/2024-Plenario.

16.1.9. Apéndice IX-A - MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO — IMR DA IN SEGES/MPDG N2 5/2017;
16.1.10. Apéndice IX-B - TABELA DE CONTROLE DE OCORRENCIA DE IMPERFEIGOES PARA IMR

16.1.11. Apéndice X - RESOLUGAO 001-2025 - CONSELHO SUPERIOR DE TRANSPORTE METROPOLITANO

Recife-PE

JULIO EMILIO DE VASCONCELOS NETO
Chefe da Divisao de Administracao

TANIA MARIA BARROS DOS SANTOS
Chefe do Nicleo de Aquisicdes e Contratos



ALINE DE ANDRADE RAMALHO
Técnica Judicidria - Area: Administrativa

APENDICE I

INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE
CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (PCFP)

1. No momento do planejamento da licitagdo ou da apresentacdo da proposta, se o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), a
Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) ou o Dissidio Coletivo de Trabalho (DC), regente da categoria, perder sua
vigéncia ou aplicabilidade, sem a substituicdo por outra negociacdo coletiva formalizada, homologada e valida, os
direitos decorrentes, exclusivamente, do documento expirado, ndo serdo considerados na elaboracdo da PCFP, que
constituird o Termo de Referéncia da licitacdo e baseard a definigdo do prego maximo do certame ou a composigao da
planilha da proposta. Quando entrar em vigor novo normativo coletivo restabelecendo os direitos anteriormente

excluidos, serd garantida a empresa vencedora do certame a revisao do valor contratual.

2. Finalizada a fase de lances, o pregoeiro (agente de contratacao) solicitard a licitante, que ofertou o melhor
preco, o encaminhamento, por meio da opcdo do Sistema, no prazo estipulado em Edital, a PCFP do(s) posto(s) de
trabalho(s) envolvido(s) na contratagdo, elaborada nos termos do Modelo de PCFP, em anexo (a versao para
preenchimento estd disponivel no site do STM, pagina no Portal da Transparéncia e Prestacdo de Contas - Outras
Informacdes - Controle Interno (22 linha de atuacdo, conforme Resolucdo CNJ n? 309/2020) - Orientacdes de Controle
Interno - Acessar Informacao - 2024):

2.1. A meméria de célculo, férmulas e itens, estabelecidos pela Administracdo para o modelo de PCFP, sé poderdo
ser modificados se a licitante justificar e mantiver a exequibilidade da proposta, aceita pelo pregoeiro;

2.2. 0 prazo para o envio da PCFP sé poderd ser alterado apdés solicitacdo e consentimento do pregoeiro, que
deverd manter uniformidade de conduta em relacao aos demais interessados;

2.3. Somente os campos da PCFP pertinentes ao objeto da licitacdo devem ser preenchidos, os demais deverao ficar
zerados;

2.4. As planilhas deverdo ser individualizadas por tipo de posto. Contudo, a proposta para a contratacdo terd de
ser consolidada;

2.5. No caso de desatendimento das prescricdes deste Apéndice, a empresa licitante procederd aos ajustes
necessarios sem implicar aumento do valor global da proposta;

2.6. Na hipdtese de eventual repactuagao do contrato, somente serdo considerados os itens previstos inicialmente
nas respectivas planilhas, ressalvadas as alteracles previstas no subitem 2.4. e de conhecimento prévio da
Administracao, bem como as novas modificagdes fundamentadoras da repactuacao;

2.7. Caso a proposta da licitante apresente saldrio inferior ao piso salarial estabelecido no instrumento
coletivo a que esteja obrigada, o pregoeiro fixard prazo para ajuste da proposta ou da apresentacao da
justificativa pertinente;

2.8. Na contratacdo de servigcos de limpeza e conservacao, a planilha de produtividade sera observada;

2.9. A PCFP deverd ser apresentada com valores em Reais, em algarismos com duas casas decimais e com
detalhamento de todos os elementos que influam nos pregos propostos para a contratacao;

2.10. A PCFP constituird anexo obrigatério do contrato a ser celebrado com a licitante vencedora;
2.11. Juntamente com a PCFP, a licitante devera encaminhar os seguintes documentos:

2.11.1. declaracao do regime de tributacdo, que serd adotado, durante a execucdo do contrato, para o PIS e a
COFINS (cumulativo ou ndo cumulativo) ou Simples Nacional;

2.11.2. documento habil a comprovar o RAT Ajustado (GFIP ou documento equivalente):

2.11.2.1. comprovacgao do valor do Fator Acidentario de Prevencdo (FAP), mediante apresentacdo do extrato
do FAP, emitido no Sitio do Ministério da Previdéncia Social.

2.11.3. cépia da CCT ou documento equivalente, em vigor, da categoria objeto do contrato.
2.12. ato normativo que estabeleca o valor da tarifa de transporte plblico do local onde serda realizada a
prestacdo do servigo;
2.13. 0s percentuais referentes ao regime de tributacdo e aos encargos sociais e trabalhistas apresentados pela
licitante durante a licitacdo deverao ser obrigatoriamente obedecidos no decorrer da execugao do contrato:
2.13.1. Art. 39, § 62, da Lei Complementar n? 123/2006:
[...]

Na hipdtese de a microempresa ou empresa de pequeno porte incorrer em alguma das situacles previstas nos incisos do § 4°¢
serd excluida do tratamento juridico diferenciado previsto nesta Lei Complementar, bem como do regime de que trata o art.
12, com efeitos a partir do més seguinte ao que incorrida a situacdo impeditiva.

[...1

2.14. Recebidos a PCFP e os documentos exigidos da licitante, a sessdo serd suspensa para que o0 pregoeiro possa
fazer a andlise da PCFP e da documentacdo acessoéria;

2.15. Caso a licitante ndo envie os documentos previstos no subitem 2.14. deste Apéndice, serd convocada pelo
pregoeiro para o cumprimento da obrigagdo, no prazo médximo de até 2 (duas) horas. A negativa de envio, sem
qualquer justificativa, podera resultar na desclassificacdo da proposta, EXCETO pela possibilidade de o
pregoeiro suprir a omissdo em diligéncia, desde que isso ndo retarde a finalizagdo do procedimento licitatério;

2.16. 0 ndo envio da PCFP importara na desclassificacdo imediata da proposta da licitante;



2.17. Examinada a PCFP, o pregoeiro informard a licitante acerca dos eventuais equivocos encontrados nas
diversas rubricas analisadas e estipulard prazo para correcdo. Mantendo-se inalterados os campos indicados e
sendo considerada exequivel a proposta, esta serd aceita e os impactos financeiros assumidos pela empresa;

2.18. A PCFP corrigida devera ser encaminhada (impressa e em meio eletrdnico, em arquivo de planilha de cdlculo)
no prazo assinado pelo pregoeiro, nao sendo admitida alteragao no valor vencedor do certame da contratacéo;

2.19. A contratada deverd arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério
para o atendimento ao objeto da licitacgao;

2.20. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da
contratante, a Administracdo deverd efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de
faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizacdo, se necessario e cabivel,
de adequacdo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso I do art. 124 da Lei n®
14.133/2021 e nos termos do art. 63, §2°, da Instrucao Normativa (IN) MPDG n? 5/2017;

2.21. A empresa é a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributdrios. Em caso de erro ou cotacdo
incompativel com o regime tributdrio a que se submete, serdo adotadas as orientagdes a seguir:

2.21.1. cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a execucdo
contratual:

2.21.1.1. cotacao de percentual maior que o adequado: o0 excesso serd suprimido, unilateralmente, da
planilha e haverd glosa, quando do pagamento, e/ou reducao, quando da repactuacdo, para fins de total
ressarcimento do débito.

2.22. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotacdo
adequada serad a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses, devendo a
licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacdo, a qualquer tempo, a comprovacdo da adequacdo
dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior;

2.23. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos, serdo retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente;

2.24. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretard na desclassificacdo da licitante, devendo a
comissdo de licitagdo determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se for caso,
as providéncias do § 19, art. 64, da Lei n?® 14.133/2021:

2.24.1. Na hipdétese de contratacdo com a previsao de itens de custos vedados, tais valores serdao glosados e
os itens serao excluidos da Planilha, garantidos a ampla defesa e o contraditério.

2.25. Erros no preenchimento da PCFP ndo sdo motivos para a desclassificacdo da proposta, quando houver a
possibilidade de ser ajustada sem a necessidade de acréscimo do preco ofertado, e desde que se comprove que esse
é suficiente para arcar com todos os custos da contratacao;

2.25.1. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da PCFP ndo caracteriza motivo suficiente
para a desclassificacdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais;

2.25.2. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% da média dos precos ofertados para o mesmo
item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela andlise da PCFP, ndo sendo possivel
a sua imediata desclassificacao, serd obrigatdéria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

2.26. Nao implicarao na desclassificagao da proposta, desde que o preco global mensal para a prestagao da
totalidade dos servicos continue exequivel, as seguintes situacdes:

2.26.1. omissao eventual de percentuais ou valores na composicdo dos custos e formacdo do preco;

2.26.2. discrepancia entre percentuais ou valores da PCFP e aqueles decorrentes da legislacdo vigente ou
convengOes coletivas.

2.27. 0 inadequado preenchimento da PCFP ndo exime a licitante do cumprimento da legislagdo vigente e das
convengdes coletivas, assumindo inteira responsabilidade por eventuais prejuizos;

2.28. Durante a execugdo do contrato, a licitante vencedora estard obrigada a comprovar o atendimento as
disposicbdes legais e as convencdes coletivas ou aos acordos;

2.29. As empresas deverdo observar, no momento da elaboracdo das PCFPs, as Resolucdes do Conselho Nacional de
Justica (CNJ) com relagdo as provisdes de encargos trabalhistas a serem pagos por esta Justica Especializada.

2.29.1. 0s valores provisionados para o pagamento dos encargos trabalhistas e sociais serao efetuados
conforme Tabela a seguir, elaborada segundo as aliquotas determinadas na Resolucdao CNJ n®°5 98/2009 e

169/2013:
Titulo Maximo Minimo
132 Saléario 8,93 % 8,33 %
Férias e 1/3 Constitucional 12.10 % (9,075 + 3,025) 11,11 % (8,33 + 2,78)
Multa sobre o FGTS 3,48% 3,44%

2.29.1.1. A rubrica Férias foi adaptada para cumprir os percentuais previstos na Tabela denominada
RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS - PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO,
contida no Anexo XII da IN - MPDG n¢ 5/2017;

2.29.1.2. 0 percentual referente a Multa sobre o FGTS foi estabelecido obedecendo a obrigatoriedade da
exclusdo dos 10% (dez por cento) da contribuigdo social, instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar
n% 110/2001, conforme determina o art. 12 da Lei n? 13.932/2019.

2.30. Em respeito aos Acérddos emitidos pelo Plendrio do Tribunal de Contas da Unido (TCU) n9 1904/2007,
3006/2010, 1633/2014, 1186/2017 e 1586/2018, haverd a redugdo e/ou eliminagdo dos custos fixos ou varidveis nao
renovaveis que jé tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratacéo:




2.30.1. Provisdo para rescisdo:

2.30.1.1. S3o considerados custos nao renovaveis e poderdo ser reduzidos na PCFP os itens "A", "B", "D"
e "E" do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao (Aviso Prévio Indenizado, Incidéncia do FGTS sobre o Aviso
Prévio Indenizado, Aviso Prévio Trabalhado, Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso
Prévio Trabalhado), Anexo VII - D, da IN - MPDG n? 5/2017;

2.30.1.2. Em face da ndo incidéncia dessas rubricas e de acordo com a disciplina da Lei n? 12.506/2011 e
com os cdlculos promovidos pelo TCU, segundo a jurisprudéncia citada no subitem 2.30. acima, considera-
se que esses custos poderdo ser amortizados no primeiro periodo de vigéncia contratual, com a
possibilidade de serem reduzidos na PCFP, a partir do segundo ano da contratacdo, como condicao,
inclusive, para a prorrogacdo do ajuste, sob pena de enriquecimento ilicito da contratada em detrimento
da Administracao, na forma do item 9, Anexo IX, da Instrucdo Normativa - MPDG n? 5/2017. Nesses termos,
se houver a renovacdo do contrato, essas despesas poderao sofrer reducdo de 1,94% para 0,19% (aviso
prévio trabalhado), e de 0,42% para 0,042% (aviso prévio indenizado). Contemplando, assim, a partir do
segundo ano de vigéncia do contrato, apenas os 3 (trés) dias dos avisos prévio ou indenizado para cada
trabalhador, e os 30 (trinta) dias deverao ser excluidos, sucessivamente, até o término da vigéncia
contratual;

2.30.1.3. No entanto, caso haja incidéncia desses custos, comprovada pela contratada no momento da
prorrogacao, eles deverao ser contabilizados, na sua proporcionalidade, na PCFP.

2.30.1.4. No caso do nUmero de demissdes ser superior ao previsto, a empresa pode pleitear os valores
correspondentes na repactuacdo do contrato, desde que tal fato seja devidamente comprovado, de acordo
com o Acérddo n° 1.186/2017 - Plenario do TCU.

2.30.2. Férias:

2.30.2.1. No intuito de atendimento ao conteldo da Nota n? 3 do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Didrios, Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias, do Anexo
VIT - D da IN - MPDG n? 5/2017, e para facilitar o acompanhamento da rubrica de Férias da PCFP, foi
convencionado pela Administracdo que a rubrica Férias do Submédulo 2.1 B da PCFP serd excluida e
integralizada no item Férias do Submédulo 4.1 A da PCFP. Dessa forma, ndo haverd a necessidade de
alteracbdes dessa rubrica durante a execucao contratual.

DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR PARA EMPRESAS COM TRIBUTAGAO PELO REGIME DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA

1. A empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa deverd apresentar comprovacdo dos cdalculos
referentes ao percentual que represente a média das aliquotas de PIS e COFINS (observar item 5) efetivamente
recolhidas nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdao da proposta, independentemente da quantidade de
meses utilizados no calculo do percentual, mediante a apresentacao dos seguintes documentos:

1.1. Planilhas demonstrativas de apuracdo dos percentuais médios de recolhimento do PIS e da COFINS, em que os
dados de “faturamento mensal” e “crédito apurado/descontado” devem ser extraidos do documento Registros Fiscais
— Consolidacdo das Operacdes por Cédigo da Situacdo Tributdria, e do recibo de entrega de Escrituracdo Fiscal
Digital — Contribuigdes;

1.2. Coépia do Registros Fiscais — Consolidacdo das Operagées por Cédigo da Situacdo Tributaria referente aos
Ultimos 12 meses anteriores a apresentacao da proposta. Este documento apresenta o faturamento mensal;

1.3. Cépia do recibo de entrega de Escrituragao Fiscal Digital — Contribuigdes referente aos Gltimos 12 meses
anteriores a apresentacdo da proposta. Este documento apresenta o crédito apurado/descontado de PIS e COFINS; e

1.4. Recibo de entrega da declaracdo de informacdes econdmico-fiscais da pessoa juridica, ou outro documento
expedido pela Secretaria da Receita Federal, para fins de comprovacao do regime de tributacdo.

2. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo cumulativa em apenas alguns meses do
periodo, deverd apresentar o calculo do percentual médio de PIS e COFINS considerando apenas os meses em que houve
efetivo recolhimento.

3. Para empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa, que ndo tenha recolhido tributos por esse regime
no periodo anterior a data da proposta, deverd apresentar percentual médio de PIS e COFINS realizada com base em
faturamento e crédito tributdrio estimados, devendo, ainda sim, apresentar cdépia do recibo de entrega de
Escrituragao Fiscal Digital - Contribuigdes, e do documento Registros Fiscais — Consolidacdo das Operacdes por
Cédigo da Situagdo Tributadria referente aos Gltimos 12 meses anteriores a apresentagdo da proposta.

4. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e de COFINS ndo serd admitida, em
nenhuma hipdtese, a cotacdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em
vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e
encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido,
em relacao ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuicdes.

5. 0 cdlculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS, efetivamente recolhidas nos Gltimos 12 (doze)
meses anteriores a apresentacdo da proposta, deverd ser demonstrado nos termos das planilhas exemplificativas
abaixo. 0s dados de “faturamento mensal” e “crédito apurado/descontado” devem ser extraidos do documento Registros
Fiscais — Consolidacdo das Operacdes por Cédigo da Situacdo Tributédria, e do recibo de entrega de Escrituracgao
Fiscal Digital — Contribuicdes.

Exemplo de Apuracdo do Percentual Médio de Recolhimento de PIS



FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL

MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B=Ax165% C D=B-C E=D/A
MES 1 1.200.000,00 19.800,00 2.750,00 17.050,00 1,42%
MES 2 1.300.000,00 21.450,00 2.800,00 18.650,00 1,43%
MES 3 1.350.000,00 22.275,00 2.700,00 19.575,00 1,45%
MES 4 1.180.000,00 19.470,00 2.850,00 16.620,00 1,41%
MES 5 1.450.000,00 23.925,00 4.000,00 19.925,00 1,37%
MES 6 1.400.000,00 23.100,00 3.300,00 19.800,00 1,41%
MES 7 1.250.000,00 20.625,00 3.700,00 16.925,00 1,35%
MES 8 1.330.000,00 21.945,00 3.560,00 18.385,00 1,38%
MES 9 1.340.000,00 22.110,00 3.230,00 18.880,00 1,41%
MES 10 1.270.000,00 20.955,00 2.650,00 18.305,00 1,44%
MES 11 1.380.000,00 22.770,00 2.850,00 19.920,00 1,44%
MES 12 1.270.000,00 20.955,00 2.770,00 18.185,00 1,43%

Exemplo de Apuracao do Percentual Médio de Recolhimento de COFINS

FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUIGAO PERCENTUAL

MES MENSAI APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B=Ax7,60% C D=B-C E=D/A
MES 1 1.200.000,00 91.200,00 12.600,00 78.600,00 6,55%
MES 2 1.300.000,00 98.800,00 13.500,00 85.300,00 6,56%
MES 3 1.350.000,00 102.600,00 14.700,00 87.900,00 6,51%
MES 4 1.180.000,00 89.680,00 12.700,00 76.980,00 6,52%
MES 5 1.450.000,00 110.200,00 15.200,00 95.000,00 6,55%
MES 6 1.400.000,00 106.400,00 17.200,00 89.200,00 8,37%
MES 7 1.250.000,00 95.000,00 15.000,00 80.000,00 6,40%
MES 8 1.330.000,00 101.080,00 15.500,00 85.580,00 6,43%
MES 9 1.340.000,00 101.840,00 13.500,00 88.340,00 6,59%
MES 10 1.270.000,00 96.520,00 12.800,00 83.720,00 6,59%
MES 11 1.380.000,00 104.880,00 14.000,00 90.880,00 6,59%
MES 12 1.270.000,00 96.520,00 15.000,00 81.520,00 6,42%

6. 0Os percentuais cotados para PIS e COFINS sdo de inteira responsabilidade da licitante e ndo serd admitida
repactuacdo ou reequilibrio em funcdo de cotacdo de percentuais equivocados.

APENDICE II

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 PROCESSO:

LICITAGAO N¢

DADOS REFERENTE A CONTRATACAO

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) //
B Municipio/UF Recife-PE
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT
D Nimero de meses de execugdo contratual 24

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

UNIDADE QUANTIDADE

TIPO DE SERVICO
¢ DE MEDIDA TOTAL

Posto

MAO DE OBRA
MAO DE OBRA MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional




4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) _//
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
A Salario Base
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
F Outros (especificar)
Total da Remuneracao
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salério
B Adicional de Férias
Subotal
C Incidéncia do submédulo 2.2.
Total
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuicodes
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicodes % VALOR (R$)
A INSS 20%
B Salario Educacao 2,50%
C SAT
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI-SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte
B Auxilio Refeicao/Alimentacao
C Assisténcia Médica e Familiar
D Assisténcia Odontolégica
E Outros
Total
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 132 (décimo Terceiro) Saladrio, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS, e outras contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total




MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social do Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio
Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada
Total
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos VALOR (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos e Ferramentas
Total
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
Base de calculo para os Tributos
C Tributos
c.1 Tributos Federais (especificar)
c.1.1 PIS
C.1.2 COFINS




Cc.2 Tributos Estaduais (especificar)
c.2.1 ICMS
Cc.3 Tributos Municipais (especificar)
Cc.3.1 ISS
c.4 Outros tributos (especificar)
Subtotal
Total
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragdo
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A+B+C+D+E)
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS - CUSTO DOS POSTOS DE TRABALHO

TIPO DE SERVICO VALOREMPPR:EP(:)ASI;I': POR EMPRgPZ(;SDEE POR VAL::R P::SP:OSTO ggngg VALOSRE;‘?;&L DO
(R) (B) (©) (D) = (BXC) (F)=(DXE)
I | Copeiro - 44 horas semanais R$ 1 R$ 1 R$
II | Motorista - 44 horas semanais R$ 1 R$ 2 R$
Valor Mensal dos Servigos (Postos de Trabalho)

APENDICE III
MEMORIA DE CALCULO PARA O PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE
CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODULO 1
1.1. Composicdo da REMUNERAGAO

A) Salario Base:

0s valores dos saldrios da categoria envolvida na prestacdo dos servigos ora licitados serao definidos com base nos
pisos salariais constantes na Convencao Coletiva de Trabalho, definida no edital e vigente no momento da
apresentacdo das propostas, firmada entre os sindicatos das categorias profissionais e econdmicas pertinentes.

B) Adicional de Periculosidade — 30% do saldrio base:

Metodologia de Calculo:

Salario Base * Adicional de Periculosidade (30%)

Fundamentacdo Juridica:
CLT (Decreto-Lei 5.452/43): art. 193 e §§;
CF/88: art. 72, XXIII

C) Adicional de Insalubridade:

Metodologia de Calculo:

Salario Minimo ou Saldrio Normativo * Adicional de
Insalubridade (10%, 20%, 40%)




Fundamentacdo Juridica:
CLT (Decreto-Lei 5.452/43): art. 189 e §§;
CF/88: art. 72, XXIII

D) Adicional Noturno — 20% do salario base:

Metodologia de Calculo:

((Salario Base + Adicional de Periculosidade) / (Jornada
Mensal) * (Porcentagem do Adicional Noturno) * (Nimero de
Horas Noturnas) * (Dias trabalhados)

Fundamentacdo Juridica:
CLT (Decreto-Lei 5.452/43): art. 73 e §§;
CF/88: art. 792, IX

E) Adicional de Hora Noturna Reduzida:

Metodologia de Calculo:

((Salario Base + Adicional de Periculosidade) / Jornada
Mensal) * (1 + Porcentagem do Adicional Noturno) *
(Porcentagem do Adicional da Hora Noturna Reduzida) * (N2 de
Horas Noturna Adicional) * (Dias Trabalhados)).

Fundamentacdo Juridica:
CLT (Decreto-Lei 5.452/43): art. 73 e §§;
CF/88: art. 792, IX

F) Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado:

Metodologia de Calculo:

((Salario Base + Adicional de Periculosidade + Adicional de
Insalubridade + Adicional Noturno + Adicional de Hora
Noturna Reduzida) / Jornada Mensal) * (1 + Porcentagem da
Hora Extra) * (N2 de Horas Extras) * (Dias trabalhados)

Fundamentacdo Juridica:
CLT (Decreto-Lei 5.452/43): art. 59, §19;
CF/88: art. 72, XVI

0BS: Somente devera ser preenchido se houver expressa previsdao no edital de licitacao para jornada
extraordindria. Por se tratar de custo varidvel somente integrard o valor mensal quando de sua
ocorréncia.

G) Trabalho Feriado (Sumula 444 do TST):

Metodologia de Calculo:

((Salario Base + Adicional de Periculosidade + Adicional de
Insalubridade + Adicional Noturno + Adicional de Hora
Noturna Reduzida) / Jornada Mensal) * (N2 de Horas
Trabalhadas no Feriado) * ((Nimero de feriados no
Ano)/12/(Nimero de Trabalhadores no Posto)).

Fundamentacdo Juridica:
CLT (Decreto-Lei 5.452/43): Art. 71, § 49;
Stmula n? 444, TST

H) Repouso Semanal Remunerado

Metodologia de Calculo:

((Adicional Noturno + Adicional de Hora Noturna Reduzida +
Trabalho Feriado) * (Nimero de Dias Ndo Uteis no Més /Nimero
de Dias Uteis no Més)).

Fundamentacdo Juridica:
Orientagao Jurisprudencial SDI 1/TST n° 394

MODULO 2
2.1. Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios.



2.1.1. Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

A) 13° Salario:

Metodologia de Cdlculo:

8,33%

Remuneracao/12.

Em percentual da Remuneracao = (1/12)*100=

B) Férias e Adicional de Férias:

Metodologia de Calculo:

Adicional

esses quesitos

[(1/3)/11]1*100
Normativa MPDG n? 5/2017.

Férias: a Administracdo adota o valor zero para a rubrica
Férias desse
Submédulo 4.1, sendo desnecessario atualizar a PCFP quanto a
na prorrogacao contratual, nos termos do
Subitem 2.30.2.1 do ANEXO III - DA PLANILHA DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS 3153596.

Submédulo,

Férias:
3,025%,

em percentual da remuneracao:
segundo o Anexo XII da Instrucao

optando por integraliza-la no

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuigdes

A licitante deverd observar os percentuais da legislacdo, em vigor, conforme seu enquadramento juridico:

Submédulo 2.2. Encargos Previdenciarios e FGTS e outras

o Conforme o artigo 22, inciso I, da Lei 8.212/91, a empresa
A INSS 20,00% custeia 20%
. ~ A prestadora de servigos contribui com 2,5%, por determinagao
B SALARIO EDUCACAO 2,50% do art. 15, da Lei n? 9.424/96; do art. 22 do Decreto n¢
3.142/99; e art. 212, § 52 da CF.
Segundo a classificacdao do nivel de risco dos servigos, o
C SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 3 005 prémio pode ser de 1%, 2% ou 3%, é o que preceitua o artigo
+ FAP e 22, inciso II, da Lei n®? 8.212/91. (RAT * FAP) = RAT
Ajustado* FAP (1) * RAT (3,00) = 3%
o Por forca do artigo 30 da Lei n2 8.036/90, a contratada fica
D SESI/SESC 1,50% obrigada a contribuir com esses sistemas.
E SENAI/SENAC 1,00% Em obediéncia ao Decreto-Lei n? 2.318/86.
3 SEBRAE 0,60% 0 empregador, para atender a Lei n? 8.029/90, contribui com
0,6% sobre a folha de pagamento.
o A empresa participa com 0,2%, para atendimento dos artigos 1°¢
6 INCRA 0,20% e 22 do Decreto-Lei n? 1.146/70.
0 depdsito voltou a ser de 8%, como preconiza a Lei
H FGTS 8 005 Complementar 110/2001. 0 tributo estd previsto no art. 7°
s Inciso III, da Constituigdo Federal, tendo sido regulamentado
pela Lei n? 8.030/90, artigo 15.
TOTAL 36,80% Percentual exemplificativo, observar RAT ajustado.

2.1.3. Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

A) Transporte:

B) Auxilio Alimentacéao:

Metodologia de Célculo:

(valor do Vale Transporte) * (Quantidade de Vale Transporte
por dia) * (Numero de Dias Trabalhados por més) — (6% *
Salario Base)

Metodologia de Calculo:

(valor do Auxilio Alimentacdao por dia) * (Nimero de dias
trabalhados por més) * (Desconto da cota parte do empregado)

C) Assisténcia Médica e Familiar




Metodologia de Calculo:

empregado)

(valor da Assisténcia Médica) - (Desconto da parte do

D) Assisténcia Odontolégica

Metodologia de Calculo:

empregado)

(Valor da Assisténcia Odontolégica) — (Desconto da parte do

E) Auxilio Creche:

Metodologia de Calculo:
(valor do Auxilio Creche) — (Desconto da parte do empregado)

F) Sequro de Vida:

Metodologia de Calculo:

(vValor do Seguro de Vida) — (Desconto da parte do empregado)

MODULO 3: Provisdo para Rescisdo:

Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

A AVISO PREVIO INDENIZADO

0,42%

Artigo 79 inciso XXI da CF/88 e 477, 487 a 491 da CLT. Dado
estatistico: 5% dos funciondrios podem ser substituidos
durante o ano, além da provisdo para ocorréncias de dispensas
de empregados na vigéncia do contrato. Assim, temos o seguinte
calculo: ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%.

Fonte: NOTA TECNICA 001/2013 do CJF e Acérddo TCU - Plenario
n? 1513/2013.

INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 0
AVISO PREVIO INDENIZADO

0,03%

FGTS 8% x o item A do médulo 3.

MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO
INDENIZADO

0,16%

Estima-se que 5% do pessoal é demitido antes do término do
contrato. Assim, o calculo é: (0,05x0,4)*0,08 = 0,16%, onde:
% corresponde a estatistica de demissbes antes do término;
40% é a multa do FGTS; 8% é a aliquota do FGTS. Fonte: NOTA

TECNICA 001/2013 do CJF e Acérddo TCU - Plendrio n? 1513/2013.

D AVISO PREVIO TRABALHADO

1,94%

Refere-se a indenizacdo de sete dias corridos devida ao
empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem
justo motivo e conceder aviso prévio, conforme disposto no
art. 488 da CLT. Logo a provisdo representa: (1/30)*7/12) x
100 = 1,94%, onde 1 representa o saldrio; 30 gtd de dias do
més; 12 qtd de meses. Fonte: Acérdaos emitidos pelo Plendrio
do TCU n.?2 1904/2007, 3006/2010 e 1513/2013.

INCIDENCIA DO SUBMODULO 2.2
E SOBRE 0 AVISO PREVIO
TRABALHADO

0,72%

Total do Submédulo 2.2 x o item D do submédulo 3.

MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO
TRABALHADO

3,48%

Corresponde ao valor da multa do FGTS Trabalhado (40%), que
incide sobre a aliquota do FGTS (8%) e considerando que recaia
sobre 90% dos empregados demitidos sem justa causa. O
resultado é aplicado sobre o custo de referéncia do aviso
prévio trabalhado. Calculo = (0,08*0,4%0,9)*(1+45/56+5/56+
(1/3*5/56)) = Percentual de 3,48%.

TOTAL

6,75%

Percentual exemplificativo, observar RAT ajustado do submédulo
2.2.

MODULO 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.1. Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais:

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais




SUBSTITUTO NA COBERTURA DE
FERIAS

9,075%

A CF, no art. 7°, XVII, dispbe que é direito do trabalhador o
"gozo de férias anuais remuneradas com pelo menos um terco a
mais do que o saldrio normal". Arts. 129, 130, 142 e 143 da
CLT. Céalculo: percentual estabelecido pelo Anexo XII da
Instrucao Normativa MPDG n? 5/2017. Como convencionado pela
Administracdo, a rubrica Férias no Submédulo 2.1.B permanecerd
zerada; Assim, no Submédulo 4.1.A, o percentual respectivo
serd integral, ou seja, de 9,075%. E descabida a reformulacéo
da PCFP quanto aos citados Submédulos, no caso de prorrogacao
contratual, como preconiza o subitem 2.1.1., B, acima.

SUBSTITUTO NA COBERTURA DE
AUSENCIAS LEGAIS

0,92%

Art. 473 da CLT descreve as motivagOes de faltas de empregados
ao servigo sem que haja prejuizo do saldrio correspondente.
Sdo eles: por morte do coOnjuge, ascendente ou descendente;
registro de nascimento de filho; casamento; doacdo de sangue;
alistamento eleitoral; exigéncia do servigo militar. Arts.
473, I a IX, e 822 da CLT. 0 cdalculo do determinado item
devera levar em consideracdo a Base de Calculo para o Custo de
Reposig¢dao do Profissional Ausente (BCCPA = Remuneragao + 13°
Saldrio + Férias + 1/3 Férias). 0 «calculo seria:
((BCCPA/30)*2,96 DIAS)/12.

SUBSTITUTO NA COBERTURA DE
LICENCA PATERNIDADE

0,02%

Art. 7°, XIX, da CF, combinado com o art. 10, § 12, dos Atos
das Disposicdes Constitucionais Transitérias (ADCT). Quanto ao
calculo, utilizam-se os dados estatisticos de 1,5% que se
tornam pais. [(5/30) / 12 x 0,015] x 100. 0 calculo do
determinado item deverda 1levar em consideracdo a Base de
Calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
(BCCPA = Remuneracao + 13° Salario + Férias + 1/3 Férias).
Calculo: (((BCCPA/30)*5DIAS)/12)*1,5%.

SUBSTITUTO NA COBERTURA DE
D AUSENCIA POR ACIDENTE DE
TRABALHO

0,04%

A empresa assume os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento,
de acordo com a legislacao em vigor. Arts. 59 e 60, § 32, da
Lei n.? 8.213/1991. 0 cdalculo do determinado item deverd levar
em consideracdo a Base de Calculo para o Custo de Reposicdo do
Profissional Ausente (BCCPA = Remuneracao + 13° Salario +
Férias + 1/3 Férias). Célculo: (((BCCPA/30)*15
DIAS)/12)*0,78%.

SUBSTITUTO NA COBERTURA DE
AFASTAMENTO MATERNIDADE

0,07%

0 custo final do afastamento maternidade é calculado a partir
do custo efetivo de afastamento maternidade, do numero de
meses de licenca maternidade e do niUmero de ocorréncias de
maternidade. Calculo: (((Remuneracdo + 1/3 Remuneracdo)/12)*
(4/12))*2%.

TOTAL DAS AUSENCIAS LEGAIS

10,12%

4.2. Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

A) Substituto na cobertura de Intrajornada

Metodologia de Céalculo:

Hora Extra)
trabalhados)

((Salario Base + Adicional de Periculosidade + Adicional de
Insalubridade + Adicional Noturno + Hora Noturna Adicional +
Adicional de Hora Extra)/Jornada Mensal) * (1l+Adicional de
* (N2

de

Horas do intervalo) * (Dias

Fundamentacdo Juridica:
CLT: art. 71, §4;
Stmula n? 437, TST

0BS: Preferencialmente, o intervalo deverda ser usufruido pelo empregado. Caso ndo seja possivel, e,
desde que haja expressa previsao no edital poderad ser cotado o respectivo encargo.

MODULO 5: Insumos Diversos

A) Uniforme:

Metodologia de Calculo:

((Preco do Uniforme) * (Quantidade Anual)) / 12

B) Materiais:




Metodologia de Céalculo:

Nao irdao compor a Planilha de Custos e Formagao de Precos,
pois serao pagos pelo CONTRATANTE apenas os materiais
efetivamente consumidos.

C) Equipamentos de Protecdo Individual

Metodologia de Calculo:

(((((Preco dos Equipamentos de Protecao Individual) *
(Quantidade)) / Vida Util em meses) / Nimero de Funcionarios
a contratar)

D) Equipamentos e Ferramentas

Metodologia de Calculo:

(((((Preco dos Equipamentos e Ferramentas) * (Quantidade)) /
Vida Util em meses) / Nimero de Funcionarios a contratar)

MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A empresa licitante deverd apresentar os percentuais dos tributos conforme o seu regime de tributagdo ao qual estd
submetido no momento da licitacao.

A) Custos Indiretos:

Metodologia de Calculo:

(Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) *
Percentual de Custos Indiretos

B) Lucro:

Metodologia de Calculo:

(Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 +
Custos Indiretos) * Percentual de Lucro

C) Tributos:

Metodologia de Calculo:

(Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 +
Custos Indiretos + Lucro) / (1 — Soma dos percentuais de
tributos)

APENDICE IV

CHECK-LIST DE DOCUMENTAGAO



RELATORIO DE ANALISE DE DOCUMENTACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
(§ 42 DO ART. 11 DO ATO NORMATIVO N¢ 210, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2016)

INFORMAGOES BASICAS SOBRE A CONTRATACAO

Relatdrio n? XX/2025

Més de Referéncia: XX/2025

I - DADOS DO CONTRATO

Contratada:
Contrato n@: CNPJ ne Processo de Fisc. e Pagamento (Protocolo): SEI n?
Unidade Fiscalizadora: Objeto: Término da Vigéncia:
II - REMUNERACAO E INSUMOS RELATIVOS A MAO DE OBRA EMPREGADA
Categoria Quantitativo Salézig)Base AdiCi°"(aF}$)N°t”r"° Ad. Peric. (R$) intr;;‘;ﬁ;gg?(m) Total (R$)
R$ R$ R$ R$ R$
Convencdo Coletiva: Auxilio-Alimentacdo - R$
III - CONTROLE DE EMPREGADOS VINCULADOS AO CONTRATO
Nome P;ﬁ?f?gy;ﬁzl Substitutos Periodo de Substituicdo e Motivo

Observacgoes:

ANALISE DA DOCUMENTACAO TRABALHISTA

IV - RELACAO DE PRESTADORES DE SERVICO

Sim | Nao | N/A

. 0 quantitativo de terceirizados é igual ao informado na proposta da contratada?

. Houve terceirizados em férias no més em analise?

. Houve afastamentos por motivo de doenca?

. Houve terceirizadas em licenca-maternidade?

. Houve admissdo de pessoal no més em andlise?

. Houve demissdo de pessoal no més em analise?

1
2
3
4
5. Houve terceirizados em licencga-paternidade?
6
7
8

. As funcdes exercidas pelos terceirizados correspondem ao contido na proposta da contratada?

O

. Houve terceirizados "transferidos" para prestar servicos a outro tomador?

10. Na hipétese do item 9., foram apresentadas a folha de pagamento e a GFIP do novo tomador ou da
administracdo da contratada?

10.1. Indicacdo do link referente ao nimero do documento no Processo SEI

11. As impropriedades apontadas nos relatérios anteriores foram sanadas?

11.1. Indicacao do link referente ao nimero do documento no Processo SEI

Observacao:

V - FOLHA DE PAGAMENTO Sim | Nao | N/A
1. A folha de pagamento contém a identificacdo da contratada?

1.1. Indicacao do link referente ao nimero do documento no Processo SEI

2. 0 tomador é a Auditoria da 122 CJIM?

3. A competéncia corresponde ao més objeto de andlise?

4. Todos os terceirizados listados na relacdo mensal de prestadores de servigo constam da folha de

pagamento?

5. 0 saldrio é igual ou superior ao indicado na proposta da contratada?

6. 0 saldrio estd atualizado de acordo com a Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria?

7. 0 saldrio é pago em parcela Unica?

8. 0 saldrio foi pago tempestivamente (até o 592 dia (til subsequente ao trabalhado)?

9. Os comprovantes de pagamento foram apresentados (contracheques ou recibos de depdsitos nas contas
bancarias dos terceirizados)?

10. Houve pagamento de horas extras?

11. As horas extras pagas estdo previstas no contrato e na proposta da contratada?

12. 0 desconto da contribuicdo para custeio do vale-transporte corresponde a 6% do saldrio basico?

13. 0 valor retido, a titulo de contribuicdo previdencidria, estéd correto?

14. 0 13° salario foi pago tempestivamente?

14.1. Indicacao do link referente ao nimero do documento no Processo SEI

15. As impropriedades apontadas nos relatérios anteriores foram sanadas?

15.1. Indicacado do link referente ao nimero do documento no Processo SEI

Observacgoes:

VI - FERIAS

Sim | Nao | N/A

1. Os terceirizados em gozo de férias no periodo constaram da relacdo mensal de prestadores de
servigo?

2. 0 aviso de férias foi apresentado pela contratada?

.1. Indicacao do link referente ao nimero do documento no Processo SEI

recibo de pagamento do saladrio correspondente ao periodo de férias foi apresentado?

U hWiN

0
0 pagamento foi efetuado até 2 dias antes do inicio do periodo de férias?
0 saldrio pago corresponde aos dias efetivamente usufruidos?




. 0 adicional (1/3 constitucional) foi devidamente pago?

.1. Indicacao do link referente ao nimero do documento no Processo SEI

. 0 abono pecuniario (“venda” de 10 dias) foi pago juntamente com o saldrio de férias?

.1. Indicacao do link referente ao nimero do documento no Processo SEI

6
6
7
8. As impropriedades apontadas nos relatdérios anteriores foram sanadas?
8
0

bservacoes:
VII - ADMISSAO DE PESSOAL Sim | Nao | N/A
1. Os terceirizados admitidos no periodo constaram da relacdo mensal de prestadores de servico?
2. Foi apresentada cépia das CTPSs ou contrato de trabalho dos terceirizados admitidos no periodo?
2.1. Indicacdo do link referente ao nimero do documento no Processo SEI
3. Estdo corretamente anotados nas CTPSs o saldrio, a funcdo e a data de inicio do contrato?
4. Os exames médicos admissionais foram apresentados?
4.1. Indicacdo do link referente ao nimero do documento no Processo SEI
5. As impropriedades apontadas nos relatérios anteriores foram sanadas? [
5.1. Indicacdo do link referente ao numero do documento no Processo SEI
Observacgoes:
Indicacao
do link
referente
ao numero
VIII - DEMISSAO DE PESSOAL Sim | Nao | N/A do
documento
no
Processo
SEI
1. Os terceirizados demitidos no periodo constam da relacao mensal de prestadores de servico?
2. Foi encaminhada cépia das CTPSs com correta anotacdo da rescisdo do contrato de trabalho?
3. 0s exames médicos demissionais foram apresentados, se exigiveis?
4. Foi apresentada a notificacdo de aviso prévio dado pelo terceirizado (quando a demissdo é
pedida pelo empregado)?
5. Foi apresentada notificacdo de aviso prévio “trabalhado” pelo empregador (demissdes sem
justo motivo ou por justa causa)?
6. Houve pedido de desligamento por iniciativa do terceirizado, sem aviso prévio?
7. Foi apresentada notificacdo de aviso prévio indenizado pelo empregador (demissdes sem justo
motivo)?
8. A Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS — GRRF — foi apresentada, quando exigivel?
9. 0 Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT) foi apresentado?
10. 0 TRCT foi homologado pelo Sindicato, quando exigivel?
11. 0 TRCT estd assinado pelo empregado?
12. 0 TRCT estd assinado pelo empregador?
13. 0 comprovante de pagamento das verbas rescisdérias foi apresentado (caso o empregado ndo
tenha recebido as verbas por ocasido da lavratura do Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho)?
14. Foi encaminhado o extrato individual de depdésito na conta vinculada do FGTS?
15. As impropriedades apontadas nos relatdérios anteriores foram sanadas?
Observacgoées:
IX - AUXILIO-ALIMENTACAO Sim | Ndo | N/A
1. Foi apresentado documento comprobatério da entrega do auxilio-alimentacgdo?
1.1. Indicacdo do link referente ao nimero do documento no Processo SEI
2. Todos os terceirizados receberam auxilio-alimentagdo? |
3. Periodo a que se refere o beneficio (INFORMAR 0 PERIODO)
4. Data de efetivo recebimento do beneficio (INFORMAR DATA)
5. 0 valor do beneficio estd correto (conforme a proposta da contratada e a Convencdo Coletiva)?
6. Os terceirizados em gozo de férias ou afastados por outro motivo receberam proporcionalmente?
7. As impropriedades apontadas nos relatérios anteriores foram sanadas?
7.1. Indicacdo do link referente ao numero do documento no Processo SEI
Observacgoes:
X - VALE-TRANSPORTE Sim | Nao | N/A
1. Foi apresentado documento comprobatério da entrega do vale-transporte?
1.1. Indicacao do link referente ao nimero do documento no Processo SEI
2. Todos os terceirizados receberam vale-transporte? | |
3. Periodo a que se refere o pagamento do direito (INFORMAR O PERIODO)
4. Data do recebimento do direito (INFORMAR DATA)
5. A Convengao Coletiva de trabalho isenta a contribuicdo dos empregados?
6. Os terceirizados em gozo de férias ou afastados por outro motivo receberam proporcionalmente?
7. As impropriedades apontadas nos relatérios anteriores foram sanadas?
7.1. Indicagdo do link referente ao nimero do documento no Processo SEI
Observacgoées:
XI - SEGURO DE VIDA Sim | Nao | N/A

1. Foi apresentada a apélice?

1.1. Indicacao do link referente ao nimero do documento no Processo SEI

2. A apdlice cobre todos os terceirizados?

3. H4 apdlice de seguro individual (exemplo: jauzeiro)?

4. As impropriedades apontadas nos relatérios anteriores foram sanadas?

4.1. Indicacdo do link referente ao nimero do documento no Processo SEI

Observacgoes:




Indicacao do
link referente
XII - ASSISTENCIA MEDICA Sim|N&o| N/A | ao nimero do
documento no
Processo SEI

1. Foi apresentada listagem dos terceirizados cobertos pela assisténcia médica?

2. H& comprovante de repasse do valor de custeio ao Sindicato da categoria ou a operadora?

3. As impropriedades apontadas nos relatérios anteriores foram sanadas?

Observacgoes:
Indicacao
do link
referente
. i ao nimero
XIII - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA Sim | Ndo | N/A do
documento
no
Processo
SEI
1. Foi apresentada listagem dos terceirizados cobertos pela assisténcia odontoldgica?
2. H& comprovante de repasse do valor de custeio ao Sindicato da categoria ou a operadora?
3. As impropriedades apontadas nos relatérios anteriores foram sanadas?

Observacgoes:

ANALISE DA DOCUMENTACAO PREVIDENCIARIA

XIV - GFIP - Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informagées a Previdéncia

Social Sim | Nao  N/A

. A GFIP indica a contratada como prestadora dos servigos?

.1. *Indicacdo do link referente ao niimero do documento no Processo SEI

0 tomador é a Auditoria da 122 CJIM?

. A competéncia é a do més em analise?

. Todos os terceirizados relacionados na GFIP constam da relacao de prestadores de servigo?

. Todos os terceirizados consignados na folha de pagamento estdo relacionados na GFIP?

0 saldrio de contribuicdo corresponde a remuneracdo indicada na folha de pagamento?

O0s valores indicados na folha de pagamento, a titulo de INSS, correspondem aos da GFIP?

0 c6digo NRA é idéntico ao cédigo do Protocolo de Envio de Arquivos-Conectividade Social?

.1. Indicacao do link referente ao nimero do documento no Processo SEI

OO0 (NN WN =

. A GFIP referente ao 132 saldrio (competéncia 13) foi apresentada (para as empresas que ndo estdo no
e-social)?

9.1. Indicacao do link referente ao nimero do documento no Processo SEI

10. As impropriedades apontadas nos relatérios anteriores foram sanadas? |

10.1. Indicacao do link referente ao nimero do documento no Processo SEI

Observacgoées:

* Deverd ser anexada toda a documentagao elencada no item 5.1 do Oficio-Circular SEADE n.° 1759776, Processo n.2 004216/20-00.13)

XV - Guia de Recolhimento do FGTS - GRF Sim | Nao | N/A

. A GRF foi emitida para a contratada (o nome e o CNPJ da contratada estdo corretos)?

.1. Indicacao do link referente ao nimero do documento no Processo SEI

. A competéncia é a do més em analise?

. A GRF foi paga?

. As impropriedades apontadas nos relatérios anteriores foram sanadas? [ |

1. Indicacado do link referente ao nimero do documento no Processo SEI

1
1
2
3
3.1. Indicacdo do link referente ao nimero do documento no Processo SEI
4
4.
0

bservacoes:

XVI - Declaracao de Débitos e Créditos Tributdrios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e

Fundos - DCTFWeb Sim | Nao | N/A

1. 0 Relatério da Declaragao Completa e o Recibo de Entrega da DCTFWeb indicam a contratada como
prestadora dos servigos?

2. 0 Relatério da Declaracao Completa e o Recibo de Entrega da DCTFWeb sdo a do més em analise?

2.1. Indicacdo do link referente ao niumero do documento no Processo SEI

3. 0 Relatdério da Declaragdo Completa e o Recibo de Entrega da DCTFWeb referente ao 132 saléario
(competéncia 13) foi apresentada ?

3.1. Indicacdo do link referente ao nimero do documento no Processo SEI

4. As impropriedades apontadas nos relatérios anteriores foram sanadas? | \

4.1. Indicacao do link referente ao nimero do documento no Processo SEI

Observacgoées:

XVII - Guia da Previdéncia Social - GPS - Documento de Arrecadacdo da Receita Federal - DARF Sim | Ndo | N/A

. A/0 GPS/DARF foi emitida para a contratada (o nome e o CNPJ da contratada estdo corretos)?

. A competéncia é a do més em andlise?

.1. Indicacao do link referente ao numero do documento no Processo SEI

. A/0 GPS/DARF foi paga? [ ]

.1. Indicacao do link referente ao numero do documento no Processo SEI

.1 A/0 GPS/DARF referente ao 132 saldrio (competéncia 13) foi paga?

.1. Indicacao do link referente ao nimero do documento no Processo SEI

. As impropriedades apontadas nos relatdérios anteriores foram sanadas? |

.1. Indicacao do link referente ao niumero do documento no Processo SEI

1
2
2
3
3
4. A/0 GPS/DARF referente ao 132 saldrio (competéncia 13) foi apresentada?
4
4
5
5
0

bservacoes:




A consideracdo superior.

FISCAL DO CONTRATO

Aprovo o Relatdério. Encaminhe-se para liquidagdo e pagamento.

GESTOR DO CONTRATO

APENDICE V

CALENDARIO INSTITUCIONAL — EXERCICIO 2025

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

CALENDARIO DO STM

2025

= 1
217° Amiversario STM

| 4 FeiradeCinzas | L.._._._| |

| camavar [ ——— : o

JANEIRO FEVEREIRO ' MARCO ABRIL
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18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25,26 27 28
25 26 27 28 29 30 31 29 30 AR

CORPUS CHRISTI |
INDEPENDENCIA | | FNapos | | TODOS OS SANTOS | Dia da JUSTICA |
SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
D/ISTQQSS DSTQQSS D/STQQS S DISTOAQQS S
1 2 3 4 5 &6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6
8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 11 3 4 5 6 7 8 7 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 14 15 16 17 18
21 22 23 24 25 26 27 /19 20 21 22 23 24 25
28 29 30 26 27|28|29 30 31
N. Sra. APARECIDA
Dia do SERVIDOR PUBLICO
——— | DA REPUBLICA
l:l Sessoes de inicio / encerramento do Ano Judiciario - Férias coletivas dos Ministros
- Feriados Nacionais e na Justi¢a Militar da Unido - Recesso do Tribunal
Referéncias: Att. 66, § 2°, da LOMAN; Art. 44 do RISTM.
VERSAO DE 08/11/2024 CALENDARIO —2025.D0C E.LB

APENDICE VI
DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LEI N. 13.709/2018

1. E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da licitac&o/execucdo
contratual para finalidade distinta daquela do objeto da licitacdo/contratagdo, sob pena de responsabilizacdo
administrativa, civil e criminal.

2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial os dados
pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da licitagdo/execucdo contratual, em consonancia
com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das
informacbes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o
cumprimento do instrumento contratual.



3. A LICITANTE/CONTRATADA responderd administrativa e judicialmente, em caso de causar danos patrimoniais, morais,
individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da licitagao/execugao
contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecdo de Dados.

4. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados, o Foro da 112 Circunscricdo Judicidria Militar,
para a execugao do servico objeto desta licitagao/contrato, tem acesso a dados pessoais dos representantes da
LICITANTE/CONTRATADA, tais como nimero do CPF e do RG, enderecos eletrdnico e residencial, e cépia do documento de
identificacdo (listar outros, quando cabivel).

5. A LICITANTE/CONTRATADA, declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e se compromete a
adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislacdo com o intuito de proteger os dados pessoais
repassados pelo STM.

6. A LICITANTE/CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao STM em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer incidente de
acessos nao autorizados aos dados pessoais, situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracao,
comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art.
48 da Lei Geral de Protecdo de Dados.

7. A LICITANTE/CONTRATADA obriga-se ao dever de protegao, confidencialidade, sigilo de toda informagao, dados
pessoais e base de dados a que tiver acesso, nos termos da LGPD, suas alteracdes e regulamentacOes posteriores,
durante o cumprimento do objeto descrito no edital/contrato.

8. A LICITANTE/CONTRATADA ndo poderd se utilizar de informacdo, dados pessoais ou base de dados a que tenham acesso,
para fins distintos da execucdo dos servigos especificados no edital/contrato.

9. A LICITANTE/CONTRATADA ficard obrigada a assumir total responsabilidade pelos danos patrimoniais, morais,
individuais ou coletivos que venham a ser causados em razao do descumprimento de suas obrigacdes legais no processo
de tratamento dos dados compartilhados pelo CONTRATANTE.

10. Eventuais responsabilidades serdo apuradas de acordo com o que dispbée a Secao III, Capitulo VI da LGPD.

APENDICE VII

DECLARACAO DE PARENTESCO

IDENTIFICACAO
01 - Nome
02 - CPF 03 - Telefone

04 -Vinculo com a JMU
( ) Colaborador terceirizado que presta servigos na JMU
() Socio de empresa que firmou contrato proveniente de Licitacao

() Socio de empresa que firmou contrato proveniente de Dispensa de
Licitacao

( ) Socio de empresa que firmou contrato proveniente de
Inexigibilidade de Licitagao

() Outro Tipo de Vinculo - Especificar abaixo:

05 - Razao Social da Empresa e CNPJ

Considerando o disposto na Resolucdao n¢ 7/05, do Conselho Nacional de
Justica, declaro para os devidos fins que:

() ndo sou conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de magistrado ou servidor da Justica Militar da Unido,

( )_sou conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de magistrado ou servidor da Justica Militar da Unido.

07 - Nome do servidor ou

magistrado 08 - Grau de parentesco




Declaro, ainda, estar ciente de ser o responsavel pela atualizagao das
informagdes aqui prestadas, nos termos da Resolucao n? 7/05, do
Conselho Nacional de Justicga.

Recife, ........ de i e de 2025.
ASSINATURA

(NOME DO RESPONSAVEL)

(CARGO DO RESPONSAVEL)

APENDICE VIII

DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO SINDICAL - Acérddo TCU n? 1.207/2024-Plenario
PROPOSTA N@

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO SINDICAL - ACORDAO TCU N° 1.207/2024-PLENARIO

01. LICITANTE

02. ATIVIDADE ECONOMICA PREPONDERANTE

03. ENQUADRAMENTO SINDICAL

04. JUSTIFICATIVA PARA ADOCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO DO TRABALHO UTILIZADO NA CONSTRUCAO DE SUA PLANILHA DE CUSTOS
E FORMACAO DE PRECOS

05. DECLARO, AINDA, ESTAR CIENTE:

05.01. da responsabilidade da Declarante nas situacdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou
fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a
empresa nao tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem
indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a Contratada as sancdes previstas no art. 156, incisos
III e IV, da Lei n? 14.133, de 2021;

05.02. da responsabilidade exclusiva da Declarante pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical
e pelo eventual Onus financeiro decorrente, por repactuacdo ou por forga de decisdo judicial, em razdo da
necessidade de se proceder ao pagamento de diferengas salariais e de outras vantagens, ou ainda por
intercorréncias na execucdo dos servicos contratados, resultantes da adocdo de instrumento coletivo de trabalho
inadequado;

05.03. de que constitui motivo para extingao do contrato, nos termos do art. 137, inciso I, da Lei n? 14.133, de
2021, com a consequente realizacdo de novo processo licitatério, a situagdo que se impde a contratada a
alteracdo da convencdo coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de precos, em razdo de erro ou fraude no
enquadramento sindical de que resulta a necessidade de repactuacdo ou imposicdo de oOnus financeiro para a
Administracao Publica, em cumprimento de decisdo judicial.

06. REPRESENTANTE LEGAL DA LICITANTE

Local e data.
Assinatura

APENDICE IX-A

MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO — IMR
DA IN SEGES/MPDG N¢ 5/2017

1. INFORMAGCOES GERAIS




1.1. Definigdo: Instrumento de Medigcdo de Resultado — IMR é o ajuste escrito anexo ao contrato entre o provedor de
servicos e o 6rgdo contratante, que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observéveis e
comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacao do servigo e respectivas adequacbes de pagamento.

1.2. Objetivo a atingir: Prestacdo do servico em elevados niveis de qualidade.

1.3. Forma de avaliacdo: Definicdo de situacOGes que caracterizem o ndo atingimento do objetivo, e atribuicdo de
descontos no valor de pagamento devido.

1.4. Apuracao: Ao final de cada periodo de apuracdao, a fiscalizacdo do contrato encaminhard ao preposto da
contratada as informacOes para emissdao do documento de cobranca pelo valor ajustado e adocdo das medidas
recomendadas, se houver, e ao setor administrativo da Contratante, para acompanhamento.

1.5. Sancdes: Embora a aplicacdo de indices de desconto seja instrumento de gestdo contratual, ndo configurando
sangao, a Administracdo da Contratante poderd, pela qualidade insuficiente, aplicar as penalidades previstas em
contrato.

2. CONDICOES GERAIS

2.1. Para o acompanhamento e avaliacao dos servicos da Contratada serd estabelecido e utilizado o Instrumento de
Medigao de Resultado — IMR entre as partes, baseando-se em indicadores e metas definidos abaixo.

2.2. 0 IMR deve ser considerado e entendido pela Contratada como um compromisso de qualidade que assumird junto a
Contratante. 0 IMR é um instrumento &gil e objetivo de avaliacdo da qualidade da execugao contratual, associando o
pagamento a qualidade efetivamente obtida.

2.3. Para o recebimento integral do valor contratado, a empresa contratada deverd cumprir com suas obrigacoes
contratuais, em especial as dispostas nos indicadores de desempenho.

2.4. 0 IMR serd implementado na data de assinatura do contrato, cabendo ao Fiscal do contrato, auxiliado pelo setor
onde estdao sendo prestados servicos, avaliar mensalmente a execucdo dos servicos prestados.

2.5. Verificando a existéncia de irregularidades na prestacdo dos servigos, o Fiscal do Contrato notificard o
preposto da CONTRATADA para que esta solucione o problema ou preste os devidos esclarecimentos.

2.6. A notificacdo quanto a existéncia de irregularidades na execucdo do contrato poderd ser verbal ou por escrito,
a depender da gravidade da situagdo ou da reincidéncia do fato.

2.7. Constatando irregularidade passivel de notificagdo por escrito, o Fiscal do Contrato preencherd termo de
notificagdo, relatando a ocorréncia, seu grau de pontuacdo, o dia e a hora do acontecido.

2.8. 0 termo de notificacdo sera imediatamente apresentado ao preposto da CONTRATADA, o qual, constatando a
ocorréncia, deverd atestar de pronto seu “visto” no documento, que ficard sob a guarda do Fiscal do Contrato.

2.8.1. Havendo divergéncias quanto a veracidade dos fatos, deverd o preposto da CONTRATADA registrar suas razdes
no préprio termo de notificacao.

2.9. A CONTRATADA, de posse das informacdes repassadas pelo Fiscal do Contrato, emitird fatura mensal relativa aos
servigcos prestados, abatendo do valor devido pela CONTRATANTE os descontos relativos a aplicacao do Instrumento de
Medicao de Resultados (IMR).

2.10. 0 Fiscal do Contato, ao receber da CONTRATADA as faturas mensais para ateste, somente o fard quando verificada
a deducdo dos descontos acima mencionados.

2.11. Verificada a regularidade da fatura, o Fiscal do Contrato juntard a estas os termos de notificacdo produzidos
no periodo, e os encaminhard para pagamento.

3. DESCRICAO DOS ITENS AVALIADOS POR POSTO DE SERVICO

3.1. A empresa contratada deverd prestar um servico de apoio as atividades meio. Para consecucdo destes objetivos
deverd ser adotado as seguintes regras de Medigao de Resultado.

INDICADOR — ADEQUACAO DOS SERVICOS PRESTADOS

Avaliagdo das (indicar a categoria) e servigos a realizar

Item Descricao

Finalidade Cumprimento dos critérios e servicos relacionados nas Tabelas 01 e 02 dos APENDICE IX-A a IX-B

Meta a cumprir | 100% dos servigos realizados e adequados a perspectiva da Administracao.

Instrumento de Planilha de controle dos servigos executados, conforme modelo deste apéndice.

medigao

Realizacao mensal de inspegdo, por parte da fiscalizagao do contrato, da execugao dos servigos
Forma de el - A . x
acompanhamento especificados e avaliagles, constantes do Termo de Referéncia, conforme perspectiva de adequagao da

Administracdo e posterior langamento do resultado na planilha de controle.

Periodicidade | Mensal

Mecanismo de |% de servicos adequados executados dentro do més de referéncia (total de servigos adequados

Calculo executados dentro do més de referéncia/total de servigos estabelecidos por periodo) * 100
5?1910. de Data do inicio da execucdo dos servicos
igéncia
e 90% a 100% dos servicos = recebimento de 100% da fatura;
;gixis de | . g8@% a 89% dos servicos = recebimento de 95% da fatura;
uste no
P;gamento e 70% a 79% dos servigos = recebimento de 85% da fatura;

s 60% a 69% dos servigos = recebimento 80% da fatura.




Sancio Abaixo de 60% dos servicos - multa de até o limite de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do
¢ contrato pela inexecucgao parcial.
Observacgdes
APENDICE IX — A
FICHA DE INSPECAO DOS SERVICOS DE COPEIRAGEM
UNIDADE: DATA MEDICAO: / /
PROCESSO: CONTRATO: MES/ANO:
EMPRESA: CNPJ:
FISCAL: MATRICULA:
QUANTIDADE DE POSTOS ESCALAS DE TRABALHO
1 44 HORAS SEMANAIS DIURNAS, DE SEGUNDA FEIRA A SEXTA
FEIRA
TABELA 1
AVALIAGCAO DOS/DAS TECNICOS EM COPEIRAGEM ADEQUADO INADEQUADO
1 Assiduidade
2 Pontualidade
3 Higiene pessoal
4 Atengao no ambiente de trabalho
5 Relacionamento com os servidores
6 Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, portando cracha de
identificacdo e com aparéncia pessoal adequada
7 Tratamento dispensado ao plUblico quando da execucdo do servigo
8 Qualidade do uniforme
9 Qualidade do servigco executado
10 Dominio das atividades especificadas em contrato
TABELA 2
0S SERVICOS ABAIXO ESTAO SENDO EXECUTADOS? ADEQUADO INADEQUADO
Preparar e servir, diariamente, café, agua mineral respectivamente em xicaras de louca
11 | e copos de vidro ou descartdveis, em hordrios a serem especificados e, ainda, durante
reunides e eventos ou sempre que determinado pela Contratante
12 | Obedecer aos parametros de dosagem e diluicdo de café e chad quando do preparo.
13 | Manter livres de contaminacdo ou deterioracao os condimentos sob sua guarda
Lavar, diariamente, os balcdes, pisos das copas, bancadas, pias, armarios, durante os
14 | intervalos do servico de café, observando os aspectos de higiene, cuidando para que
ndo permanecam quaisquer residuos de alimentos ou gordura
15 | Lavar, semanalmente, geladeira e bebedouros
Limpar, semanalmente, todas as dependéncias internas das copas, como pias, sifdes
externos, torneiras, registros, trincos de portas, balcdes térmicos, cubas, mesas de
16 | inox e demais metais cromados, como também cafeteira elétrica industrial, fogado,
geladeira, carrinho, utilizando produtos adequados para cada tipo, conservando o mais
rigoroso padrao de higiene, arrumacdo e seguranca.
17 Zelar para que o material e o equipamento da cozinha estejam sempre em perfeitas
condigdes de utilizagao, funcionamento, higiene e seguranga.
18 Operar fogdes, aparelhos de aquecimento, refrigeracdo, preparagao ou manipulacdo de

géneros alimenticios e de esterilizacdo, elétricos ou nao




Lavar, enxugar, polir e esterilizar pratos, xicaras, talheres, bandejas, copos e

19 outros utensilios.

20 | Solicitar, receber, controlar e conservar estoque minimo de material de consumo

Comunicar, de imediato, qualquer defeito nos equipamentos ou outra ocorréncia que

21 : . % -
possa impedir a boa execugao do servigo

22 Comunicar, de imediato, o extravio ou inutilizacdo de material de consumo/permanente,
descrevendo os fatos que motivaram a ocorréncia.

23 Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediagdes, que
implique ou oferega risco a seguranca dos servigos e das instalacdes.

24 Proibir a utilizagao do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de

servidores, de empregados ou de terceiros.

25 | Lavar e limpar, semanalmente, as paredes azulejadas, os vidros e esquadrias das copas

Manter as (os) copeiras (os) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres,
26 | principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados.

Registrar e controlar, juntamente com a Administracao, diariamente, a frequéncia e a
27 | pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto em que estiver prestando
seus servigos

Limpar, semanalmente, com flanela Umida e sabdo neutro as paredes pintadas, portas,

28 . .
rodapés e mdéveis da copa.
Depositar o lixo das copas em sacos pldasticos de acordo com o residuo que oferecam

29 resisténcia apropriada para o transporte, os quais deverdo ainda, estar acondicionados
em recipientes providos de tampas e recolhidos por um funciondrio da equipe de limpeza
e conservagao.

30 Utilizar o pano de secagem de mdos exclusivamente para esta finalidade, sendo o mesmo
lavado no minimo uma vez ao dia na prépria copa com sabdo apropriado.

31 Armazenar em galdes fornecidos pela Contratante as sobras de agua mineral dispensadas
nos copos que serao utilizadas para reuso nos servicos de limpeza e conservacgao.

32 Fazer a separacdo dos residuos secos, Umidos e orgadnicos em parceria com os servigos
de limpeza e conservacao da Contratante.

33 Adotar medidas para evitar o desperdicio de &gqua tratada e &gua mineral, assim como
energia elétrica.

34 Atendimento sempre cortés e de forma a garantir o atendimento as expectativas dos

usuarios na prestagdo dos servigos.

Guencidade de sualiastes e | uatiacses @ | o ‘e
Avaliagdes e Servicos (Tabela 01 e 02) realizagos (Soﬂ:angg gTEﬁgegAs ser;ig:§ adeq:ados realizado
(A) TABELAS 01 E 02) e
(B) (€) (D)
Servigos de Copeiragem

(A) Todos os Servigos/Tarefas de copeiragem a serem executados pela Contratada mensalmente e de forma adequada a
expectativa da Administracdo, assim como a avaliacgao dos profissionais.

(B) A quantidade de avaliacbes e servigos adequados a serem realizados seguird o somatdério itens discriminados nas
Tabelas 01 e 02 do APENDICE IX-A do Termo de Referéncia e deverd ser preenchida por servidor formalmente designado
pela Administracao para a fiscalizacdo do contrato.

(C) Quantidade de avaliacOes e servicos adequados efetivamente realizados e devidamente adequados a expectativa da
Administracao, especificados nas tabelas 01 e 02 (somatdrio).

(D) Porcentagem do servico serd mensurada mediante o calculo (C/B)*100, ou seja, a quantidade de avaliagles e
servigcos efetivamente realizados sobre a quantidade de avaliacgbdes e servicos adequados a serem realizados (soma da
tabela 01 e 02), vezes 100 (cem). Este cdlculo informard o percentual do servigo que foi realizado, ensejando o
respectivo ajuste no pagamento

Obs.: Havendo casas decimais na porcentagem do servigo realizado (D), arredondar para o percentual inteiro abaixo,
exemplo: 81,25%=81%

Obs.: 0 levantamento dos servicos realizados e avaliacbes dentro dos padrdes e devidamente adequado a expectativa
da Administracdo serd executado pelo Fiscal do Contrato designado pela Administracdo, com possibilidade de
acompanhamento por pessoa designada pela empresa, sendo que, neste caso, ambos deverdao assinar a planilha
correspondente.

Recife/PE, _ / / . Recife/PE, / /

Assinatura e Carimbo — Fiscal do Contrato Assinatura e Carimbo — Preposto Contratada




ANEX0 IX - B

FICHA DE INSPECAO DOS SERVICOS DE MOTORISTAS

UNIDADE: DATA MEDICAO: / /
PROCESSO: CONTRATO: MES/ANO:
EMPRESA: CNPJ:
FISCAL: MATRICULA:
QUANTIDADE DE POSTOS ESCALAS DE TRABALHO
44 HORAS SEMANAIS DIURNAS, DE SEGUNDA FEIRA A SEXTA
2
FEIRA
TABELA 1
AVALIACAO DOS/DAS MOTORISTAS ADEQUADO INADEQUADO
1 Assiduidade
2 Pontualidade
3 Higiene pessoal
4 Atengdo no ambiente de trabalho
5 Relacionamento com os servidores
6 Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, portando crachd de
identificacdo e com aparéncia pessoal adequada
7 Tratamento dispensado ao publico quando da execucdo do servigo
8 Qualidade do uniforme
9 Qualidade do servico executado
10 Dominio das atividades especificadas em contrato
TABELA 2
0S SERVICOS ABAIXO ESTAO SENDO EXECUTADOS? ADEQUADO INADEQUADO
Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatdérias condicdes
11 | de funcionamento, verificando o nivel de éleo, agua, bateria, pneus, sistema elétrico,
freios, documentacdo legal e equipamentos obrigatérios.
12 | Manter o veiculo convenientemente abastecido.
13 Portar sempre a documentacdo necessdria ao desempenho de sua profissao, ou seja,
carteira nacional de habilitacdo, carteira de identidade e documentacao do veiculo.
14 Conduzir o veiculo de acordo com as regras do Cdédigo Nacional de Transito, evitando
cometer infracdes nele previstas.
15 | Permitir a entrada no veiculo apenas de pessoa autorizada.
Preencher o relatério do veiculo, anotando a quilometragem, 1locais percorridos,
16 | hordrios de saida e retorno as dependéncias, com finalidade de fornecer dados para
calculos dos custos e apreciacdo de irregularidades.
Permanecer nos postos de servico, durante a jornada de trabalho, a disposicdo e
17 | atender as tarefas solicitadas pelo setor responsavel pelos servicos de transporte;
18 Ser pontual no atendimento as solicitagdes de saida para executar as tarefas que lhe
forem atribuidas.
19 Comunicar, ao setor competente toda e qualquer infracdo de transito que venha a
cometer;
Zelar pela guarda, conservacdo dos veiculos e seus acessdérios, assim como providenciar
20 | o fechamento do veiculo ao final do expediente, recolhendo as chaves no setor
responsavel.
21 Tratar as autoridades e demais pessoas com educagao, urbanidade, presteza, fineza e

atengao.




Cumprir todas as normas e determinacdes legais emanadas pela equipe de fiscalizagdo do

22 contrato.

Respeitar os limites de velocidade das vias publicas, d4reas internas, externas e de

23 ) : s PR
estacionamento da Circunscricdo e de outros 6rgaos.

24 | Estacionar os veiculos sempre em locais permitidos e iluminados.

Respeitar os semaforos, passagens de pedestres, barreiras eletrdénicas, proximidades de
25 | escolas e hospitais e todos os outros locais que necessitem de maior atengao para
cumprimento das normas de transito.

Executar todas as atividades inerentes a funcdo de motorista, incluindo a troca de

26 . - h -
pneu e acionamento do servigo de guincho, quando necessario.

57 Solicitar aos usudrios que utilizem o cinto de seguranca, nao saindo com o veiculo
enquanto esses ndao o fizerem.

28 Observar os regulamentos do Foro da 112 CIJM de seguranca e disciplina durante o
periodo de permanéncia nas dependéncias do Contratante.

29 Acatar as ordens dos supervisores e/ou preposto, executando o planejamento de trabalho

elaborado.

30 | Desempenhar Unica e exclusivamente as atribuicdes do posto de trabalho.

31 | Realizar eventual entrega de documentos e recebimento de materiais e malotes;

Manter sigilo quanto as informagdes que porventura tenham obtido quando do desempenho

32 das suas funcbes, sob pena de adverténcia, suspensdo e devolucdo a CONTRATADA.

33 Manter boa apresentacdao e higiene no trabalho, com postura compativel com as
atividades.

34 Adotar medidas para evitar o desperdicio de &gua tratada e agua mineral, assim como
energia elétrica.

35 Atendimento sempre cortés e de forma a garantir o atendimento as expectativas dos

usudrios na prestacdo dos servicos.

Quantidade de avaliacdes e Qauvaanltilada:ees dee Porcentagem
Avaliacoes e Servicos (Tabela 01 e 02) sefvigos adequados a_serem servigos gdequados do o
realizados (SOMA DOS ITENS DAS Efetivamente realizado
(A) TABELAS 01 E 02) .
realizados
(B) (©) (D)
Motoristas profissionais

(A) Todos os Servigos/Tarefas de motoristas a serem executados pela Contratada mensalmente e de forma adequada a
expectativa da Administracdo, assim como a avaliacdo dos profissionais.

(B) A quantidade de avaliagdes e servigos adequados a serem realizados seqguird o somatdério itens discriminados nas
Tabelas 01 e 02 do ANEXO IX-B do Termo de Referéncia e devera ser preenchida por servidor formalmente designado pela
Administracao para a fiscalizacao do contrato.

(C) Quantidade de avaliacdes e servicos adequados efetivamente realizados e devidamente adequados a expectativa da
Administracao, especificados nas tabelas 01 e 02 (somatério).

(D) Porcentagem do servico serd mensurada mediante o calculo (C/B)*100, ou seja, a quantidade de avaliacbes e
servigos efetivamente realizados sobre a quantidade de avaliagdes e servigos adequados a serem realizados (soma da
tabela 01 e 02), vezes 100 (cem). Este cdlculo informard o percentual do servico que foi realizado, ensejando o
respectivo ajuste no pagamento

Obs.: Havendo casas decimais na porcentagem do servigo realizado (D), arredondar para o percentual inteiro abaixo,
exemplo: 81,25%=81%

Obs.: 0 levantamento dos servigos realizados e avaliacdes dentro dos padrdes e devidamente adequado a expectativa da
Administracdo serd executado pelo Fiscal do Contrato designado pela Administracdo, com possibilidade de
acompanhamento por pessoa designada pela empresa, sendo que, neste caso, ambos deverdo assinar a planilha
correspondente.

Recife/PE, _ / / . Recife, PE_ / /

Assinatura e Carimbo — Fiscal do Contrato Assinatura e Carimbo — Preposto Contratada

4. DISPOSICOES FINAIS

4.1. Este instrumento define expectativas de servigos e responsabilidades entre a Auditoria da 72 Circunscrigao
Judicidria Militar e a empresa , CNPJ n°® e, é parte integrante do contrato decorrente do Edital Pregdo Eletronico n®
XXX, visando atender as necessidades da 72 Circunscricdo Judicidria Militar, em Recife/PE

4.2. Além disso, o espirito deste instrumento é clarear e solidificar o pactuado entre as partes, trabalhando juntos
no provimento de servigos de qualidade e com eficiéncia visando garantias para o interesse publico.




4.3. A assinatura deste instrumento indica que a as partes o revisaram e que, em termos de necessidades, apresenta
objetivos realizdveis e mensurdveis na execucdo dos servigos.

Recife/PE, datado conforme assinatura eletrénica

FISCAL DO CONTRATO

CONTRATADA

APENDICE IX-B

TABELA DE CONTROLE DE OCORRENCIA DE
IMPERFEICOES PARA IMR

0 Fiscal do Contrato deverd utilizar a tabela abaixo para registrar as ocorréncias de imperfeigfes previstas na
lista do Apéndice IX do Termo de Referéncia sob sua responsabilidade de registro.

1. Atrasos, auséncia no posto e displicéncia na execugdo do servigo.

Total de Ocorréncias:

Datq\dq Descricao Sintética
Ocorréncia

2. Falta de uniforme, equipamentos de servigco e equipamento de protegdo individual ou incompleto, rasgado ou sujo,
bem como falta de asseio pessoal.

Total de Ocorréncias:

Data da . . ez
Ocorréncia Descricao Sintética
APENDICE X
04/01/2025, 09:40 SEI/GOVPE - 60912736 - CTM - Resolucdo CSTM




Secretaria
de Mobllidade e
INnfraestrutura

RESOLUGAO N2 001/2025

O Presidente do CONSELHO SUPERIOR DE TRANSPORTE METROPOLITANO — CSTM, Orgéo Colegiado f
pelo Governo do Estado de Pemambuco, Prefeitura da Cidade do Recife, Prefeitura de Olinda e Prefei
Camaragibe que integram o Consodrcio de Transportes da Regido Metropolitana do Recife Ltda.-CTM, defin

Clausula 4°, item 4.3 do Protocolo de Intengbes ratificado pela Lei Estadual N° 13.235 de 24 de maio de 2(
Municipal do Recife n°® 17.360 de 11 de outubro de 2007, Lei Municipal de Olinda n°® 5.553 de 07 de julho de 2

Municipal de Camaragibe n° 990/2024 no uso de atribuicdes que lhe sdo conferidas e com base na propos
Consoércio de Transportes da Regido Metropolitana do Recife Ltda.-CTM;

Considerando o disposto na Lei Federal n® 8.987, de 13 de fevereiro de 1995;
Considerando ainda o disposto na Lei Estadual n® 14.474, de 16 de novembro de 2011;

Considerando a aprovagéo da repactuagéo e definigdo dos novos valores da Tarifa Publica deliberado na 427
Ordinaria do Conselho Superior de Transporte Metropolitano — CSTM, realizada no dia 30/12/2024;

Considerando os termos da Resolugdo Homologatdria ARPE n2 280/2025, que homologa o Realinhamel
Tarifa Média decorrente da repactuacado dos novos valores da Tarifa Pablica do Sistema de Transporte Publ
Passageiros da Regiao Metropolitana do Recife — STPP/RMR, e da outras providéncias.

RESOLVE:
| - Aprovar o realinhamento tarifario equivalente a 4,29% (quatro pontos percentuais e vinte e nove décimos po
para compensar os efeitos da inflagdo do periodo compreendido janeiro de 2024 a novembro de 2024, incident
o Bilhete Unico (antigo Anel A).
Il - Aprovar o realinhamento tarifario equivalente a 7,63% (Sete pontos percentuais e sessenta e trés décir
cento) para compensar os efeitos da inflagdo do periodo compreendido margo de 2023 a novembro de 2024, ir
sobre o Anel “G”, bem como, nas Tarifas dos Servigos Opcional e Especial.

[ll — Alterar o valor da Tarifa Média do STPP/RMR para R$ 4,2742.

IV — Determinar que os valores das diversas tarifas, constantes do ANEXO | desta Resolugéo, passem a v
partir da zero hora do dia 05(cinco) de janeiro de 2025.

V - Determinar que esta Resolugdo entre em vigor a partir desta data.
VI — Revogar as disposi¢gbes em contrario.
Recife, 03 de janeiro de 2025.

DIOGO DE CARVALHO BEZERRA
Presidente do Conselho Superior de Transporte Metropolitano — CSTM

https-//sei pe gov br/sei/controlador php?acac=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=70025204&infra_sis
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ANEXO | - RESOLUCAO N2 001/2025
TARIFAS DO SERVICO CONVENCIONAL

TARIFA 2025
Bilhete Unico (Antigo Anel A) RS 4,30
ANELG RS 2,90

TARIFA 2025- VEM ESTUDANTE

Bilhete Unico (Antigo Anel A) R$ 2,15

ANELG RS 1,45

TARIFA DOS SERVICOS OPCIONAL E ESPECIAL

TARIFAS
SERVICOS OPCIONAL E ESPECIAL TARIFAS ATUAIS | | Do

041 - SETUBAL (OPCIONAL) RS 5,15 RS 5,55

064 - PIEDADE (OPCIONAL) RS 7,70 RS 8,30

072 - CANDEIAS (OPCIONAL) RS 7,70 RS 8,30

160 - GAIBU / BARRA DE JANGADA - VIA PAIVA (OPCIONAL) RS 7,70 RS 8,30

191 - RECIFE/PORTO DE GALINHAS (S/AR) RS 13,70 R$ 14,80

195 - RECIFE/PORTO DE GALINHAS (OPCIONAL) RS 20,05 R$ 21,60

214 - UR-02/IBURA (OPCIONAL) RS 7,70 RS 8,30

224 - UR-11 / JORDAO (OPCIONAL) R$ 7,70 RS 8,30

229 - MARCOS FREIRE (OPCIONAL) RS 7,70 RS 8,30

342 - CURADOS (OPCIONAL) RS 7,70 RS 8,30




NUps./sel pe. gov.orsel/controlaqor pnp racac=accumento_Impnmir_web&acao_origem=arvore_VisuallZars&id_aocumento=rsuuLoZu4&inNra_siste. .

04/01/2025, 09:40 SEI/GOVPE - 60912736 - CTM - Resolugédo CSTM

Documento assinado eletronicamente por Alan Simao dos Santos, em 03/01/2025, as 11:11,
conforme horario oficial de Recife, com fundamento no art. 102, do Decreto n? 45.157, de 23 de
outubro de 2017.

4 CI
Sel o
assinatura

eletrdnica

——

il
| seil o
assinatura 2

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Diogo de Carvalho Bezerra, em 03/01/2025, as 13:44,
conforme horario oficial de Recife, com fundamento no art. 102, do Decreto n? 45.157, de 23 de
outubro de 2017.

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 609127-
o codigo CRC 8F9BOSAE.

CONSORCIO DE TRANSPORTES DA REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE
Av. Alfredo Lisboa, 76, - Bairro Recife, Recife/PE - CEP 50030-150, Telefone: (81) 3182.5510
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Sel Documento assinado eletronicamente por TANIA MARIA BARROS DOS SANTOS, CHEFE DA SECAO DE ADMINISTRACAO DA AUDITORIA
e DA 72 CJM, em 28/01/2025, as 08:24 (hordrio de Brasilia), conforme art. 192,§ 22, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por JULIO EMILIO DE VASCONCELOS NETO, CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DA
AUDITORIA DA 72 CIM, em 07/02/2025, as 12:13 (hordrio de Brasilia), conforme art. 1°,§ 29, III, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ALINE DE ANDRADE RAMALHO, TECNICA JUDICIARIA - Area Administrativa, em
07/02/2025, as 12:45 (horadrio de Brasilia), conforme art. 192,§ 29, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por MARIA DO SOCORRO LEAL, JUIZA FEDERAL DA JUSTICA MILITAR, em 07/02/2025, as
15:51 (horario de Brasilia), conforme art. 19,§ 29, III, "b", da Lei 11.419/2006.

4153065v5
Av. Alfredo Lisboa 173 - Bairro Bairro do Recife - CEP 50030-150 - Recife - PE - http://www.stm.jus.br/



000651/24-07.76

PODER JUDICIARIO
72 CIRCUNSCRICAO JUDICIARIA MILITAR
AUD7aCJIM/DIADM7CIM

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1 — INFORMACOES BASICAS

Histdérico de demandas:

Copeira
000176/18-07.01;

Motorista
000306/19-07.01

2 — NECESSIDADE
2.1 — Descricao da Necessidade

A contratacao busca atender as necessidades dos servicos de apoio as
atividades administrativas de forma continua, em especifico na prestacao
de servicos de copeira e motoristas, pelo periodo de 24 (vinte e quatro)
meses, com o fornecimento de uniformes para a copa, tendo em vista que
esta Justica Especializada nao possui em seu quadro mao de obra para
executar os referidos servicos.

Atualmente os servicos de copeira sao oriundos do Contrato n¢ 01/2019 -
52 aditivo (3563160), celebrado entre a Auditoria da 7 2CJM e a empresa
KADESCH CONSTRUCOES E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS DE MAO DE OBRA EIRELI,
CNPJ n° 11.428002/0001-00, cuja vigéncia expirar-se-a em 28/01/2025,
ensejando uma nova contratacao, visto que, tais servicos sao de suma
importancia para o bom andamento das atividades da JMU na 72 CIM.

Outro servico imprescindivel para a continuidade das atividades desta 72
CIM, considerando que se trata de atividade meio que auxilia a atividade
fim, é o servico de motorista, atualmente, os servicos de motoristas sao
oriundos do contrato 02/2019 - 52 aditivo (3872807)- celebrado entre a
Auditoria da 78 (CIJM e a empresa ALERTA SERVICOS EIRELI, CNPJ n¢
04.427.309/0001-13, cuja vigéncia expirar-se-a em 15/02/2025, ensejando
uma nova contratacao.

Cabe destacar que, considerando que se trata de atividade meio que
auxilia a atividade fim, sendo esta a prestacao jurisdicional no ambito
da Justica Militar da Uniao. Desse modo, as contratacGes visam a dar
suporte a estrutura dos servicos prestados a sociedade definidas como
acessdrias as atividades fim da Instituicdo, podendo ser objeto de
execucao indireta.



Nesse ponto destaca-se o artigo 32 do Decreto n?2 9.507, de 21 de
setembro de 2018, que dispde sobre a execugao 1indireta, mediante
contratacao, de servicos da administracao publica federal direta,
autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Uniao:

Art. 3° - Ndo serdo objeto de execucdo indireta na administragdo puiblica federal direta, autdrquica
e fundacional, os servigos:

I - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas dreas de planejamento,
coordenacdo, supervisdo e controle;

II - que sejam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a entidade, cuja terceiriza¢do possa colocar
em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;

IIT - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulagdo, de outorga de servicos ptiblicos e de
aplicagdo de sangdo; e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou da
entidade, exceto disposicdo legal em contrdrio ou quando se tratar de cargo extinto, total ou
parcialmente, no dmbito do quadro geral de pessoal.

§ 10 Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos do caput poderdo
ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizagdo de
atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado.

§ 20 Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de fiscalizagdo e consentimento relacionados
ao exercicio do poder de policia ndo serdo objeto de execugdo indireta.

Assim, verifica-se que a contratacao de servicos terceirizados para
copeira e motoristas nao se enquadra na proibicao prevista no artigo 3°
do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018.

A contratacao dos servicos em tela vai ao encontro da necessidade da
Administracdao em atender as demandas especificas da Auditoria da 72 CIM
de forma a nao comprometer suas atividades institucionais e por estar
amparado na IN n? 05/2017-MPDG, pois servirad de apoio a realizacao das
atividades essenciais ao cumprimento da missdo institucional do Orgdo.

Por fim, ressalta-se, ainda, que a Administracao contratara de forma
racional e responsdavel os servicos, buscando o melhor emprego de seus
recursos que sao escassos, visando atingir a eficdcia e eficiéncia de
suas acoes

2.2 — Descricao dos Requisitos da Contratacao

A forma de contratacao, o0s requisitos e principais
atribuicdes dos profissionais alocados ao objeto foram elaborados
conforme pesquisa das solucdes apresentadas pelo mercado, nos termos do
item 3 deste Estudo Preliminar.

Em sintese, a contratacdao de copeira e motoristas, sera
realizada dentre empresas com expertise no ramo do objeto, visando a
disponibilizacao de trabalhador(es) capacitado(s), com formacao técnica
especifica e experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos no
desempenho de atividades que envolvam as necessidades da contratacao.

Sobre o assunto "experiéncia profissional", esclareco que a
vigéncia contratual, conforme planejamento da contratacdo (24 meses),
visa apenas evitar a celebracao de contratos mais alongados que possam
trazer riscos para a Administracao. A deliberacao para a escolha do
prazo inicial foi no sentido de que 24 (vinte e quatro) meses sao
suficientes e necessdrios para a avaliacao da possibilidade de



prorrogacao por maior periodo. Na pratica, o prazo inicial disposto
funcionarad como verdadeiro "contrato de experiéncia", inobstante os
anseios de satisfacao do interesse publico esperados da contratacao.

A experiéncia exigida se justifica em face da natureza
continua dos servicos, das experiéncia pretéritas, bem como da
possibilidade de prorrogacao contratual de forma mais prolongada (até 10
anos), facultada pela Nova Lei de Licitacoles.

Ressalte-se que, embora o periodo de vigéncia inicial seja
inferior aquele exigido dos licitantes, o contrato em questdo, por sua
natureza, continua e essencial, tende a vigorar por longo periodo.

Desta forma, exigir a comprovacao da experiéncia minima de 3
(trés) anos na prestacao dos servicos se mostra absolutamente razoavel e
proporcional ao tempo esperado de contratacao, dado que a intencao
subjacente e implicita de todo contrato de terceirizacao de locacdo de
mao-de-obra é a continuidade da prestacao dos servicos, sem
interrupgdes, nao sendo diferente no caso em tela.

2.3 — Descricao dos Requisitos e Atribuicodes dos Profissionais

0(s) profissiona(l)(is) executar(ad)(ao) sua(s) atividade(s)
na sede da Auditoria da 72 CJIM, com jornada de 8 horas diarias e 44
horas semanais, sem prejuizo dos intervalos estabelecidos pela
legislacao.

0 horario (jornada) de trabalho do(s) profissiona(l)(is) sera
estabelecido de acordo com as necessidades da Auditoria no periodo
compreendido entre as 8h00 e 19h00.

Caso haja extrema necessidade de comparecimento do
profissional em outros horarios, inclusive em sabados, domingos e
feriados, nao havera pagamento de horas extras por parte da
Administracao. Para tanto, a Contratada devera realizar acordo
individual de trabalho com seu empregado para a compensacao das horas
extras trabalhadas, sem prejuizo de substituicdo do funcionario nesses
dias, conforme Termo de Referéncia/Projeto Basico.

Os requisitos basicos de qualificacdo sao os seguintes:
1. COMUNS:

a) Quitacao com as obrigacdes eleitorais.

b) Quitacao com as obrigacdes do servico militar, para
profissionais do sexo masculino.

c) Atestado médico de aptidao fisica e mental para o
exercicio das atribuicbes inerentes as funcbes a serem
desempenhadas.

d) Certidao dos setores de distribuicao dos foros
criminais dos lugares que tenha residido nos uUltimos 5
(cinco) anos, da Justica Federal e Estadual.

e) Folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia
dos Estados onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco)
anos, expedida, no maximo, hd 6 (seis) meses. As folhas
de antecedentes deverao ser renovadas a cada 12 (doze)
meses.



f) Experiéncia profissional de, no minimo, 6 (seis) meses
no desempenho de atividades que envolvam as necessidades
da contratacao, comprovada em carteira de trabalho e/ou
treinamento comprovado, observando-se os padrdes minimos
de qualidade e eficiéncia exigidos.

g) Complementa o perfil desejado a organizacao
profissional, o tratamento de pessoas sem discriminacao,
a demonstracao do senso de responsabilidade, de controle
e equilibrio emocional, de constante atencao ao trabalho,
de dedicacao e esforco na solucao de problemas de dia-a-
dia, de espirito de equipe e de presteza no acatamento de
ordens superiores.

2 .ESPECIFICOS
2.1.COPEIRA

a) Ensino fundamental completo, considerado o ideal para
o trato com a clientela do CONTRATANTE e compativel com
as atividades a ser desempenhadas;

2.2.MOTORISTA
a) Ensino médio completo.

b) Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) categoria
IICII;
c) Curso de Direcao Defensiva, com carga horaria minima
de 16h;

d) Tempo minimo de 6 meses de experiéncia na categoria
profissional, devidamente comprovado na CTPS, nos termos do Art. 442-
A da CLT, ou documento equivalente;

f) Complementa o perfil profissional a organizacao
profissional, tratamento de pessoas sem discriminacao, demonstrar
senso de responsabilidade, de controle e equilibrio emocional, de
constante atencao ao trabalho, de dedicacao e esforco na solucao de
problemas de dia-dia, de espirito de equipe e de presteza no
acatamento de ordens superiores.

As principais atribuicées dos postos de servico objeto da
contratacdo sao os seguintes:

1.COPEIRA

e Preparar café em horarios preestabelecidos, bem como,
chas, sucos e demais bebidas solicitadas;

e Lavar e esterilizar de forma adequada os utensilios
de copa e cozinha, tais como talheres, copos, pratos,
xicaras, bandejas e bules, antes e depois do uso, com
emprego de produtos sustentaveis (biodegradaveis) e
de esponja e/ou pano de limpeza macios, para que nao
produzam qualquer tipo de arranhao ou dano nas pecas;

e Limpar piso, bancada, pia, armarios, mesas, maquinas
de café, parte externa dos bebedouros e purificadores
de agua, carrinhos para o transporte de bebidas,
micro-ondas, geladeiras e demais eletrodomésticos e



mobilidrios constantes nas copas e no refeitério, com
produtos de limpeza sustentaveis;

Verificar, na limpeza do piso, que o ralos estejam
fechados no momento da varricao, abrindo-os somente
para o escoamento da agua, a fim de evitar o
entupimento das tubulacodes;

Descartar o lixo das copas e do refeitdério em sacos
plasticos resistentes ao transporte, observando o
procedimento de coleta estabelecido pela Contratante;

Zelar pela limpeza, higiene e seguranca do ambiente
das copas e do refeitdério como um todo, evitando o
acimulo de lixo e de utensilios a serem lavados de um
dia para o outro;

Proceder a contagem dos utensilios colocados a
disposicao (copos, xicaras, garrafas, etc.) e
comunicar ao responsavel, para facilitar a reposicao
dos mesmos, quando necessario;

Comunicar ao responsavel pela requisicdo de materiais
a necessidade de qualquer material para a execucgao
dos servigos, tais como copos, xicaras, bandejas,
café, aculcar, adocante e produtos de limpeza,
mantendo estoque minimo para o uso diario, bem como a
necessidade de consertos indispensaveis a boa
conservacao dos bens e instalacoes;

Abster-se de executar atividades alheias aos
objetivos previstos neste Termo de Referéncia durante
o periodo em que estiver prestando os servicgos;

Manter-se em seu posto de trabalho, nao devendo
afastar-se de suas atividades, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros nao autorizados;

Cumprir todas as normas e determinacdes legais
emanadas do fiscal do contrato, por meio do
responsavel da empresa contratada;

Tratar servidores, terceirizados, estagidrios,
colegas de trabalho e demais pessoas com gentileza,
presteza e atencao;

Manter perfeita integracao com os demais
profissionais de servicos gerais , para o bom
andamento dos trabalhos;

Zelar pelo uso adequado da linguagem, evitando
girias, palavrdes ou expressdes nao apropriadas ao
tipo de relacionamento formal que o trabalho impode;

Evitar o uso de produtos (perfumes, cremes,
desodorantes, etc.), cujo odor possa contaminar os
utensilios/equipamentos de trabalho;



Realizar faxina geral nas copas, procedendo,
inclusive, a lavagem detalhada dos revestimentos das
paredes, da parte interna das geladeiras e dos
bebedouros;

Preparar café, cha, suco e demais bebidas em eventos
que ocorram na instituicao, ou quando necessdrio,
assim como auxiliar na montagem de mesas para lanches
em geral;

Executar demais atividades atinentes ao cargo e
necessarias ao bom desempenho do trabalho;

Conferir e controlar diariamente os materiais de
trabalho, inclusive a validade dos alimentos;

Controlar o estoque de produtos destinados ao preparo
de lanches e postos a sua disposicao.

Servir as bebidas e alimentos preparados, nas
audiéncias e sempre que houver demanda.

2.MOTORISTA

2.1. 0s servicos a serem desempenhados sao detalhados

abaixo, nao excluindo outros que possam surgir.

Dirigir e manobrar os veiculos oficiais ou de
responsabilidade da 72 CJM;

Transportar pessoas e materiais.

Realizar verificacdes e manutencdes basicas dos
veiculos a seu cargo.

Utilizar equipamentos e dispositivos especiais, tais
como sinalizacao sonora e luminosa, software de
navegagcao e outros.

Utilizar-se de capacidades comunicativas no
desempenho das atividades.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecao ao meio ambiente.

Conduzir vans e qualquer tipo de veiculo compativel
com a categoria a qual esta habilitado.

Transportar autoridades e comitivas em visita a 72
CIM.

Observar fielmente a legislacao de transito.

Certificar-se de que ha combustivel suficiente para
chegar ao destino.

Manter o interior do veiculo sempre limpo.

Manter os veiculos limpos externamente, sempre que
possivel.

Ser pontual e manter-se sempre bem apresentado.



e Tratar os passageiros, demais motoristas e pedestres
com urbanidade e respeito.

e Nao realizar manifestacOes de desapreco ou
reprovacao, violenta ou nao, as pessoas com as quais
se relacione no exercicio de suas funcgdes.

e Dirija defensivamente para garantir a seguranga.

e Mantenha registro preciso do consumo de gasolina,
milhas e outros dados.

e Certifique-se que a manutencao do carro seja feita.

e Planejar previamente a melhor rota a ser seguida até
o destino.

e Sequir exatamente o itinerario estabelecido.

e Abster-se de estabelecer didlogos inoportunos,
inconvenientes, irrelevantes ou impertinentes, quando
no exercicio de suas funcdes, estando dirigindo ou
nao.

e Abastecer os veiculos conforme orientacao e por conta
da contratante.

e Conduzir os veiculos para manutencdes externas e no
seu retorno.

e Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

NORMAS APLICAVEIS AQ SERVICO DE MOTORISTA

o RESOLUCAO CONTRAN N2 168, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2004,
estabelece Normas e Procedimentos para a formacao de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a
realizacao dos exames, a expedicao de documentos de
habilitacao, os cursos de formacao, especializados,
de reciclagem e da outras providéncias, (SEI n°
0989776), constante do Processo SEI n? 028561/17-
00.11.

e Ato Normativo n°® 24 de 17 de agosto de 2010, do STM,
Disple sobre o uso de veiculos oficiais pelos
Ministros e Magistrados de Primeira Instancia, bem
como de cota de combustivel para as viaturas de
transporte institucional, (SEI n? 0989777),
constante do Processo SEI n? 028561/17-00.11.

e Ato Normativo n°® 005, de 12 de fevereiro de 2010, do
STM, Dispde sobre o procedimento a ser adotado em
caso de acidente com viatura, indenizacao dos
prejuizos e multas por infraclGes ao Cdédigo de
Transito Brasileiro, bem como no tocante as despesas
com manutencao periddica, contratacao de seguros,
classificacao, especificacao, utilizacao e
quantificacao dos veiculos, no ambito da Justica
Militar da Unido e da outras providéncias, (SEI n°
0989778), constante do Processo SEI n¢ 028561/17-



00.11., constante do Processo SEI n? 028561/17-
00.11.

e Instrucao Normativa n° 05 de 26 de maio de 2017,
Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento
de contratacao de servicos sob o regime de execucgao
indireta no ambito da Administracao Publica federal
direta, autdrquica e fundacional, (SEI n° 0989779),
constante do Processo SEI n? 028561/17-00.11.

3 — SOLUCAO
3.1 - Levantamento do Mercado

Foram analisadas contratacdes similares feitas por outros
orgaos e entidades, por meio de consultas no banco de dados da
plataforma de Pesquisa de precos.

Apds a realizacao de pesquisa preliminar sobre contratacdes
de servicos assemelhados por érgaos e entidades pliblicas federais, foram
identificados diversos processos licitatdérios, a partir dos quais se
constatou a existéncia de diversas empresas aptas a prestar o tipo de
servico de apoio ora requerido.

Ademais, por se tratar da contratacao de servicos que se
encontram na seara comum, a solucao técnica nao é restrita a um limitado
numero de agentes e verificamos que a grande maioria dos oOrgaos publicos
adota o modelo de contratacao utilizando-se a metodologia de remuneracao
por posto de trabalho, solucao que atende satisfatoriamente as
necessidades da Auditoria da 72CJM.

Pesquisa realizada em contratos similares de outros d&rgaos
por meio da Plataforma de Pesquisa de precos da Administracdao Publica e
na propria Justica Militar da Unido- JMU listados abaixo:

1. Contrato n? 07/2023 - 1A32CJIM (copeira) (4065827);

2. Contrato n? 07/2023 - 92CJM (copeira) (4065836);

3. Contrato n? 11/2024 - 112CJM (copeira) (4065840)

4. Contrato n2 02/2019 - 52 termo aditivo - 72CJIM (copeira)
(4065844)

5. Pesquisa Banco de Precos (copeira) (4066281);

6. Contrato n? 3649612/2024 - 82CIJM (motorista) (4066291);

7. Contrato n? 05/2021 - 32 termo aditivo -112CJIM

(motorista) (4066294);

8. Contrato 02/2019 - 52 termo aditivo - 72CJIM (motorista)
(4066330) ;

9. Pesquisa Banco de Precos (motorista) (4066345).

No mercado a forma comum para servicos objeto deste estudo é
a contratacao com cessao de mao de obra exclusiva (por posto de
trabalho). A contratacao apenas por resultados, sem postos de trabalho,
seria invidvel pois o servico é necessario de forma permanente, durante
todo o periodo de funcionamento desta Justica Especializada.

Dessa forma, o modelo proposto é o mais vantajoso para a
Administracao Pudblica, considerando a existéncia de concorréncia ampla
no mercado, pois trata-se de servico comum, com vdrias empresas no
mercado nacional, sendo atendidos os aspectos de economicidade,



eficdcia, eficiéncia e padronizacdo dos servigcos com a melhor relacao
custo-beneficio.

3.2 — Descricao da solucao como um todo

Contratacao de empresa especializada para prestacao, de forma
continua, de servicos de copeira e motorista compreendendo o
fornecimento de uniformes, de acordo com as especificaclOes e exigéncias
que serdo estabelecidas no Termo de Referéncia (TR) e que balizarao todo
o processo licitatério.

0 presente servico caracteriza-se como servigo comum,
conforme descricao contida no art. 62, inciso XIII, da Lei 14.133/2021;
haja vista que se trata de servicos cujos padrdoes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificacbes wusuais de mercado, e sao geralmente oferecidos por
diversos fornecedores e facilmente comparaveis entre si, de modo a
permitir a decisao de compra com base no menor preco, amparada no art.
6, inciso XLI, da Lei n.2 14.133/2021.

A contratacdao sera realizada na modalidade de Pregao
Eletronico, regido pela Lei n.? 14.133/2021 e alteracdes posteriores,
pelo critério menor preco para o GRUPO.

Ndo se admitira a reunidao de empresas em consdércio para
participar do certame uma vez que o objeto nem é complexo, nem é de
grande vulto, havendo inumeros potenciais licitantes no mercado. Assinm,
vedar a participacdo em consdércio é uma forma de mitigar o risco de

cartel e, ao mesmo tempo, de estimular a competitividade.

Na presente licitacdao, a Microempresa e a Empresa de Pequeno
Porte nao poderao se beneficiar do regime de tributacao pelo Simples
Nacional, visto que os servicos serao prestados com disponibilizacdo de
trabalhadores em dedicacao exclusiva de mao de obra, o que configura
cessao de mao de obra para fins tributdrios, conforme art. 17, inciso
XII, da Lei Complementar no 123/2006.

As vedacdes descritas no art. 17 da Lei Complementar n?
123/2006 ndao constituem oObice a participacao em licitacao publica de
empresa optante pelo Simples Nacional, desde que comprovada a nao-
utilizacao dos beneficios tributarios do regime tributario diferenciado
na proposta de precos e a solicitacao de exclusao do referido regime.

A vigéncia contratual sera de 24 (vinte e quatro) meses é a
mais apropriada, pois, visa evitar a celebracao de contratos mais
alongados que possam trazer riscos para a Administracao. A deliberacao
para a escolha do prazo inicial foi no sentido de que 24 (vinte e
quatro) meses sao suficientes e necessarios para a avaliacao da
possibilidade de prorrogacao por maior periodo.

Considerando a natureza desse tipo de servico, bem como as
experiéncia pretéritas deste tipo de contratacdo e, também, nos demais
contratos consultados, constatou-se que grande parte deles atingem o
limite de 60 (sessenta) meses, pois a rigor, tendem a vigorar por longos
periodos, por sua natureza, continua e essencial, especialmente diante
da possibilidade de maior duracao do contrato trazida pela Lei
14.133/21.

Some-se a 1isso, a vantagem econbmica que deriva de
contratacbes com maiores prazos. Isto ocorre porque, para o mercado,



essa variavel pode ter um impacto direto no preco ofertado, pois havera
uma maior seguranca juridica em relacao ao tempo de duracao do contrato,
0 que pode provocar uma reducao no preco.

A vantagem também pode ser constatada com a reducao do custo
administrativo correspondente a instrucdao dos processos de prorrogacao
contratual.

Os fatos apontados no paragrafo anterior jamais podem ser
subestimados, principalmente se for considerada a intensa demanda que
tramita nas Secbes de Administracdes de cada Auditoria, sem olvidar a
limitacao de servidores nestas Secdes, o que torna o servico cada vez
mais custoso onde a otimizacao das demandas precisa ser a regra.

De mais a mais, quanto maior for a quantidade de
prorrogacdes, maior sera o risco de uma empresa se encontrar sancionada
justamente durante o periodo de renovacao, o que poderia, a depender da
natureza e dos efeitos da penalidade, impedir a prorrogacao pretendida
pela administracao.

Nos casos em que a administracao estiver insatisfeita com a
execucao do objeto contatual, esta deve se valer dos meios apropriados,
previstos no termo de contrato, para impor ao contratado as notificacdes
e, se for o caso, as punicles cabiveis.

3.3 — Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Devera ser disponibilizado, mediante locacao de mao-de-obra
residente, 3 (trés) profissionais, 3 (trés) postos, nos termos
estabelecidos no Termo de Referéncia/Projeto Basico, da seguinte forma:

a) Copeira - 1 (um) profissional atuando em jornada de 44
horas de trabalho semanais, de segunda a sexta-feira, executando os
servicos diurnos diarios.

b) Motorista - 2 (dois) profissionais atuando em jornada
de 44 horas de trabalho semanais, de segunda a sexta-feira,
executando os servigos diurnos diarios.

APOIO ADMINISTRATIVO

QUANTIDADE DE
QUANTIDADE | QUANTIDADE DE | pRoFISSIONAIS
ITEM POSTO CBO DE POSTOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO JORNADA
POR POSTO SERVICO
44h
(CBO Segunda-
1 | COPEIRA |5134- 01 01 01 Feira 3
25) Sexta-
feira

GRUPO
UNICO




APOIO ADMINISTRATIVO
44h
(CBO Segunda-
10) Sexta-
feira

A quantidade estimada de profissionais foi norteada com base
nas contratacdes anteriores da 72 CJM.

3.4 — Estimativa do Valor da Contratacao

Conforme definido na Instrucao Normativa n¢ 05/2017 para as
contratacdes de servigos com regime de dedicacao exclusiva de mao de
obra, o custo estimado da contratacdao deve contemplar o valor maximo
global e mensal estabelecido em decorréncia da identificacao dos
elementos que compdem o preco dos servicos, definidos da seguinte forma:

a) por meio do preenchimento da planilha de custos e formacao
de precos, observados os custos dos itens referentes ao servico, podendo
ser motivadamente dispensada naquelas contratacdes em que a natureza do
seu objeto torne inviavel ou desnecessario o detalhamento dos custos
para afericao da exequibilidade dos precos praticados; e

b) por meio de fundamentada pesquisa dos precos praticados no
mercado em contratacdes similares; ou ainda por meio da adocao de
valores constantes de indicadores setoriais, tabelas de fabricantes,
valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes,
se for o caso.

Os precos de referéncia foram estimados da seguinte forma:
a) Pelo valor dos Postos de Trabalho;

Para a estimativa de custos foram observadas todas as
condicdes dispostas na Instrucao Normativa SEGES n¢ 005/2017 (Doc. SEI
n? 3307948), tendo por base o valor do saldario normativo das categorias
de copeira, consignado na Convencao Coletiva de Trabalho 2024, do
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao, Limpeza plblica e
terceirizacao e servicos do Estado de Pernambuco  CNPJ n.?2
24.163.511/0001-92, registrada no MTE sob o n? PE000122/2024 (4069853) e
da categoria de motorista, consignado na Convencao Coletiva de Trabalho
2024, do Sintranstur, CNPJ n.2 . 03.008.031/0001-87 , registrada no MTE
sob o n? PEQOO707/2024 (4069857).

A estimativa de precos mensal referente a prestacao de
servicos continuos é de R$ 16.177,95 e global de R$ 471.447,25, para o
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, conforme tabela de pesquisa de
precos no doc. SEI n? (4065756).

Estimou-se a quantidade de didrias para viagens eventuais dos
postos de motoristas a fim de transportar os juizes as inspecdes
carcerarias programadas anualmente. Adicionando ao valor global do
contrato o valor de R$ 83.176,38.

Usou-se as planilhas de custos e formacao de precos




alimentadas conforme os acordos <coletivos 2024 das categorias
contratadas como valor de referéncia para o processo, visto que os
precos obtidos na pesquisa de precos referem-se a contratos similares,
mas nao integralmente iguais as condicdes solicitadas pela Administracao
e de localizacgOes regionais distintas. A planilha garantird um melhor
referencial para o processo em especifico por ser o valor mais
condizente com as contratacbées vigentes desta auditoria, permitindo
assim uma melhor negociacao.

3.4 — Deslocamentos - Didrias de viagens (Motoristas)

e Viagem eventual. Eventualmente, haverd necessidade de algum
profissional da equipe de motoristas da CONTRATADA realizar
viagens para acompanhamento de juizes em inspecdes carcerareas em
outros estados da federacao. Em geral, tais viagens terao duracao
curta, entre 2 a 5 dias, e serao realizadas, preferencialmente, em
dias Uteis. Dessa forma, é importante que os prestadores de
servicos tenham disponibilidade para realizar viagens eventuais.

e Hospedagem e a alimentacao: as despesas de viagens do funciondrio
da CONTRATADA farao parte da proposta e serao consideradas como um
valor fixo denominado ‘Didria’. Tal valor sera reembolsado pela
CONTRATANTE a CONTRATADA, proporcionalmente a duracao da viagem,
nos termos expressos nestas especificacodes.

e Nos casos de viagens, a CONTRATADA devera depositar na conta do
funciondrio até a véspera da viagem o valor monetdrio equivalente
ao numero de didrias correspondentes a duracao da viagem em
questao. 0 valor total a ser reembolsado pela CONTRATANTE sera
incluido na nota fiscal seguinte e sera calculado com base no
valor de diaria pago ao funcionario, juntamente a mensalidade
devida.

e Para reembolso de diarias, serao consideradas as seguintes regras:

o Deslocamento para fora da regiao metropolitana de Recife
sem pernoite (saida e chegada no mesmo dia): 0,5 diaria;

o Deslocamento para fora da Regiao metropolitana de Recife
com pernoite: 1,0 diaria por pernoite, acrescentando-se
0,5 didria caso o horario de chegada em Recife ocorra
apds as 12h, independentemente do horario de partida da
cidade;

e Diarias. A despesa relativa a hospedagem e a alimentacao
durante a viagem serd custeada pela Contratante, mediante
reembolso. Esse item de custo tem valor fixo em R$ 660,13
cada didria e deverd constar da proposta da licitante em
obediéncia ao modelo sugestivo apresentado pela
administracao, haja vista tratar-se de despesa paga mediante
reembolso. 0 custo administrativo da operacionalizacao do
pagamento da Diaria sera reembolsado pelo CONTRATANTE na
nota fiscal seguinte e sera calculado com base no valor de
didria pago ao funciondrio junto a mensalidade devida.

3.6 — Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
A eventual divisdo do procedimento licitatdério para cada tipo



de posto causaria uma inviabilidade técnica e econbmica com prejuizo ao
conjunto e perda da economia de escala.

Cumpre-nos enfatizar, ainda, que a opcao de nao parcelar
justifica-se, tendo em vista que a mesma nao restringirada o carater
competitivo do certame, muito menos a perda da economia de escala, sendo
necessario registrar que a natureza do servico, objeto da presente
contratacao, requer a opcao do critério de julgamento acima citado, em
razao do fator de economicidade gerado para a Administracao,
considerando-se que, desta forma, indubitavelmente ocorrera uma
eficiente execucao e controle do contrato, em razao de ser efetuada a
contratacdao de uma Unica empresa para o fornecimento do servico em tela.

Assim, pelos motivos expostos, entendemos que a prestacao dos
servicos de copeira e motorista com a inclusao de uniformes é a que
melhor atende aos interesses da Administracdao e também a que se
apresenta mais vantajosa.

3.6 — Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Atualmente os servicos de copeira sao oriundos do Contrato n@
01/2019 - 59 aditivo (3563160), o qual encerra na data de 28/01/2025 e,
0s postos de motoristas, atualmente, sao oriundos do contrato 02/2019 -
52 aditivo (3872807),encerrando-se em 15/02/2025, e nao serao
prorrogados.

3.7 — Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacao e o planejamento foram adicionados no
Calendario de Contratacdées - CC (SEI), com o objeto de: Contratacao de
empresa para a prestacao de servicos continuos de copeiragem e
motoristas por intermédio de empresa terceirizada mediante locacao de
mao-de-obra residente.(Pregao Eletrénico)

4. PLANEJAMENTO
4.1 — Resultados Pretendidos

Em termos de economicidade: 0Os servicos, por serem prestados
por empresa especializada, deverao agregar vantagens de cunho
profissional na execucao dos servicos e o processo licitatério deverd
garantir, por meio da competicao entre as empresas licitantes, maior
economia para a Administracao.

Em termos de recursos humanos: A Auditoria da 72CJM nao
dispde, no seu quadro de servidores, cargos com o0 quesito de
qualificacao que se pretende contratar. Ademais, é invidvel que a
Auditoria desempenhe suas fungdes institucionais sem o apoio técnico
especializado necessario.

4.2 — Providéncias a serem Adotadas

Ndo existem providéncias a serem adotadas pela administracao
previamente a celebracdao do contrato, visto que se trata, conforme
histérico de contratacdes, de uma contratacdao continuada.



Os servidores ja estdao aptos para fiscalizacdao e gestao
contratual, e a Auditoria da 72 Circunscricao Judiciaria Militar ja
dispbe de local para a realizacao das refeicdes com toda a estrutura
necessaria e acesso a sanitarios.

4.3 — Possiveis Impactos Ambientais

0 servico em tela nao possui maior potencial de acarretar
impacto ambiental de avaliacdo técnica positiva.

A empresa contratada devera instruir os seus empregados
quanto a necessidade de racionalizacao de recursos no desempenho de suas
atribuicbes, bem como das diretrizes de responsabilidade ambiental
adotadas pela Auditoria da 72 CIM, proporcionando
treinamento/capacitacao dos empregados.

A adocao de boas praticas de otimizacdo de recursos, reducdo
de desperdicios e menor poluicdo sao obrigacGes a serem observadas pela
CONTRATADA, que devera:

a) Repassar a seus empregados todas as orientacdes
referentes a reducdo do consumo de energia e dagua;

b) Designar um Preposto para atuar como facilitador das
mudancas de comportamento dos empregados da CONTRATADA;

c) Racionalizar/economizar no consumo de energia
(especialmente elétrica) e agua;

d) Racionalizar/consumir conscientemente quanto aos bens
materiais, assim como o acondicionamento adequado com a utilizacao de
materiais reciclaveis, considerando o menor volume possivel nas
embalagens e respectiva protecao no transporte e armazenamento; e

e) Uso consciente do veiculo para minimizar o consumo de
combustiveis.

5. VIABILIDADE
5.1 — Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratacdo.

Os estudos preliminares evidenciaram que a contratacao da
solucao de servicos de recepcionista, copeira, motorista e auxiliar
administrativo mostram-se possiveis tecnicamente e fundamentadamente
necessarios.

Trata-se de servigos comuns e de apoio, imprescindiveis e
essenciais para a continuidade das atividades exercidas pela Auditoria
da 72CIJM , visto que a mesma nao dispde, em seu quadro de pessoal, de
recursos humanos que permitam a execucao direta desses servicos.

Recife/PE.

(datado e assinado digitalmente)
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